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 طلب استمارة

للحصول على  الإداريينلموظفي وموظفات جامعة الملك سعود الدراسة   
 خارج المملكة يرالماجستدرجة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المعلومات الشخصية

 :الاسم ................................................................ 

 تاريخ الميلاد........................................................... : 

 سنة 54سعودي الجنسية، ولا يتجاوز العمر أن يكون المتقدم يشترط *  

 

تعبأ من قبل 
الموظف 

 بالطلب المتقدم

 

 البكالوريوسلمرحلة  المعلومات الدراسية

  البكالوريوسالمؤهل الدراسي في : 

 الجامعة: ..................... الكلية: .................. التخصص..............

 ..................................... :سنة التخرج 

  التراكمي ..........................التقدير: .......................  المعدل 

 أو ما يعادلها  4من  52.4المعدل التراكمي عن  قلي* يشترط أن لا 

 هل لديه مؤهل بعد الجامعة: )    ( لا      )    ( نعم، المؤهل: 

 

 

تعبأ من قبل 
الموظف 
المتقدم 
 بالطلب
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 الماجستيرسية لمرحلة المعلومات الدرا

  الماجستيرالتخصص المطلوب في مرحلة....................................... : 

  ًيوجد قبول مباشر غير مشروط بدراسة اللغة من مؤسسة علمية معترف بها علميا: 

 )    ( نعم        )    ( لا 

  : في حال كان القبول مشروط بدارسة اللغة 

 دراسة اللغة المحددة بالقبول )      ( .مدة 

 ( أو ما يعادلها من الاختبارات الأخرىIELTSالدرجة الحاصل عليها في امتحان الايلتس )

 )        ( درجة .

 .................... :الجامعة: .................... الكلية: ................. التخصص 

  آخر خلال العمل في الجامعة ماجستيرهل سبق الالتحاق ببرنامج 

 )    ( نعم        )    ( لا

  حاليا داخل أو خارج الجامعة الماجستيرملتحق حالياً بأحد برامج  أنتهل 

 )    ( نعم        )    ( لا    

( درجات في امتحان 4إذا كان القبول مشروط باللغة فيجب أن يحصل الموظف على )* 
( أو ما يعادلها من الاختبارات الأخرى وأن لا تتجاوز فترة دراسة اللغة سنة IELTSالايلتس )

 واحدة بحد أقصى .

 

تعبأ من قبل 
الموظف 
المتقدم 
 بالطلب
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 رأي الجهة

  ( :2(...............  ) 1تقييم الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين................ ) 

 (تقييم الأداء الوظيفي عن ممتاز* يشترط أن لا يقل )

  الماجستيرمدى استفادة/ حاجة جهة العمل من حصول الموظف على درجة: 

............................................................................. 

........................................................................... 

  ى الوظيفةومسم الماجستيريوجد علاقة بين التخصص في 

 )    ( نعم        )    ( لا    

  وطبيعة العملالماجستير يوجد علاقة بين التخصص في 

 )    ( نعم        )    ( لا    

  على سير العمل في جهته: ................................... تفرغه للدراسةمدى تأثير 

............................................................................. 

بجامعات خارج مدينة الرياض على الموظفين المعينين على المرتبة  للدراسةيقتصر الابتعاث * 
 السادسة فما فوق .

 

 

 

 

تعبأ من قبل 
الرئيس 
 المباشر
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 فين في الجهة            عدد الموظ                            )       ( 

  داخل الجامعة           الماجستير عدد الدارسين لمرحلة        (    ) 

   (     خارج الجامعة )ابتعاث(   )   الماجستير عدد ا الدارسين لمرحلة 

    في الداخل والخارج من عدد موظفي الجهة )       (الماجستير الدارسين لمرحلة نسبة 

 في الجهة ) كلية، عمادة، معهد، مركز....(من موظ% 2.النسبة  تتجاوزلا  يجب أن*     

 

 

تعبأ من قبل 
الرئيس 
الأعلى 
 للجهة

 

  التوقيع..............   ............ ( ............الرئيس المباشر يقابله رئيس القسم )أو ما

 التوقيع.............. ................... (الرئيس الأعلى للجهة يقابله )أو ما عميد الكلية
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 تعيينه بالجامعة : )      /      /              ( . تاريخ 

 . )              ( : المرتبة 

  الأربع سنوات الأخيرةهل يوجد لدى الموظف أية حسومات خلال   : 

 .......................السبب:  ........عدد الأيام: )   (  لا                 )  ( نعم، 

  الأربع سنوات الأخيرةهل يوجد لدى الموظف أية عقوبات تأديبية خلال  : 

 )   (  لا              )  ( نعم 

  الأربع سنوات الأخيرةهل سبق وتم تكليف الموظف خارج الجامعة خلال  : 

 )   (  لا                 )  ( نعم، المدة: ..................................... 

 الأربع سنوات الأخيرةتمتع بإجازة استثنائية ) أو إجازة مرافق زوجة/ زوج( خلال هل تم ال  : 

 )   (  لا                 )  ( نعم، المدة: ..................................

 ()خاص بالموظفات *

  الأربع سنوات الأخيرةهل تمتعت الموظفة بإجازة أمومة خلال  : 

 (  لا                 )  ( نعم، المدة: .................................. )   

 من تاريخ تعيينه . أربع سنواتيشترط أن يكون قد أمضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن * 

 

تعبأ من قبل 
إدارة شؤون 
الموظفين في 
عمادة شؤون 
أعضاء هيئة 

التدريس 
 والموظفين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شؤون الموظفين في عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين مصادقة الموظف المختص في إدارة 
 على صحة المعلومات

 الاسم: .........................................................

 التوقيع: ........................................................
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على في عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين  في إدارة الموارد البشرية مصادقة الموظف المختص
 صحة المعلومات

 الاسم: .........................................................

 التوقيع: ........................................................

 

    : المرفقات

o  صورة من المؤهل الجامعي 

o  صورة من تقييم الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين 

o  ساري المفعولبدراسة اللغة غير مشروط قبول أكاديمي 

o ( نتيجة امتحان الايلتسIELTSأو ما يعادلها من الاختبارات الأخرى )  إذا كان
القبول مشروط بدراسة اللغة مع تحديد مدة دراسة اللغة والتي يجب ألا تتجاوز 

 أقصى .سنة واحدة كحد 

o تعهد بالعمل في الجامعة مدة لا تقل عن مدة الابتعاث 

o تعهد بعدم المطالبة بوظيفة أكاديمية 
 


