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 )المشمولون بأحكام اللائحة(: الفصل الثاني

 (2المادة )

 –تسري أحكام هذه اللائحة على شاغلي الوظائف الصحية بصفة أصلية من السعوديين المدنيين في جميع الأجهزة الحكومية 

 وتشمل شاغلي الوظائف المحددة فئاتها في الجدول المرفق بهذه اللائحة.  –باستثناء أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

 

 )شغل الوظيفة والمؤهلات(: الفصل الثالث

 (3المادة )

 لدليل المؤهلات الملحق بها، ويجوز تعديل هذا الدليل بالاتفاق بين وزير 
ً
يتم شغل الوظائف الصحية المشمولة بهذه اللائحة وفقا

 الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والوزير المختص. 

 

 (4المادة )
شاغرة في مجموعة من مجموعات الوظائف يتم تعيين الموظف المشمول بهذه اللائحة على وظيفة من الوظائف ال -أ

 للضوابط التالية: 
ً
 الصحية، أو في فئة أعلى من فئات الوظائف داخل المجموعة التي تقع بها وظيفته، وفقا

توفر المؤهلات العلمية والعملية أو التدريبية المنصوص عليها في دليل المؤهلات المشار إليه في المادة )الثالثة(  -1

 من هذه اللائحة.

 أن لا يقل آخر تقويم أداء وظيفي أعد عنه عن )جيد(.  -2

 يعادل راتبه قبل التعيين، بالإضافة إلى ما لا يقل عن مقدار العلاوة  -ب
ً
يمنح المعين في فئة أعلى من الفئة التي يشغلها راتبا

 عليه.
ً
 المحددة للمستوى الذي كان مثبتا

 

 (1) (5المادة )

 يرقى الموظف المشمول بهذه اللائحة من المستوى المثبت عليه إلى المستوى التالي له بالشرطين التاليين: 

:
ً
أن يكون قد أنهى جميع العلاوات في المستوى المثبت عليه، وأن يقضي سنة على الأقل في حده الأعلى على أن تستبعد  أولا

 .
ً
 ((2)مدة الغياب التي لا يعطى عنها راتبا

 

:
ً
( على الأقل.  ثانيا

ً
 أن يكون تقدير تقويم الأداء الوظيفي المعد عنه للسنتين الأخيرتين بدرجة )جيد جدا

 

لأغراض الترقية، البحوث، والإنجازات، والمهارات المتميزة، والحضور أو المشاركة في الدورات التدريبية القصيرة وما  –وتحتسب 
دة منها علاقة مباشرة بطبيعة العمل، وفق المعايير التي تضعها الجهة مع وزارة الموارد إذا ثبت بشكل مؤكد أن للاستفا –شابهها 

 البشرية والتنمية الاجتماعية مدة ومستوى. 

                                                                        

 

همم بومواز تم رل المشغ يشمغل وظيفمة يمحية تمي المامتويات داامل الف مة المثبم  4/5/1414( وتماري  18431( يلاحظ تعميم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم  )1)

 حرم. عليها أثناء بعثته وكشلك إمكانية إع اد تقوي  أداء وظيفي، ولو ل  يكمل سنة من تاري  تعيينه وذلك تي ب اية شهر م
 

 من القرار الوزارغ رق  ) ) 2)
ً
( هو الانة المالية، وأن ذلك ينطبق على اللوائح 24/7/1441( وتاري  1336يلاحظ ما تضمنه البن  ثانيا

ً
هم بأن المقصود بالانة الواردة تي )أولا

 .التي يتم النص تيها على "سنة" للانتقال من ماتوى إلى ماتوى
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 ةيسدنهلا فئاظولا ةحئلا
 
 ـه29/03/1446 خيراتو )43695( مقر يرازولا رارقلاب ةرداصلا
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 ةيقرتلا :عبارلا لصفلا

 
 
 :ةنماثلا ةداملا
 اهيلع تبثملا ةيفيظولا ةئفلا يف ةرشابم هيلي يذلا ىوتسملا ىلإ هيلع تبثملا يفيظولا ىوتسملا نم ةحئلالاب لومشملا فظوملا لقني
 :ةيتلآا طورشلاب

 ماكحأ قفو ةيلام ةنس لقلأا ىلع ىلعلأا هدح يف يضقي نأو ،هيلع تبثملا ىوتسملا يف تاجردلا عيمج ىهنأ دق نوكي نأ -أ
 .اهنع اًبتار ىطعي لا يتلا بايغلا ةدم ةدملا هذه نم دعبتست نأ ىلع نيفظوملل ةيونسلا ةولاعلا طباوضو

 .هلداعي ام وأ )اًدج ديج( نع لقي لا ريدقتب نيتريخلأا نيتنسلا يف يفيظولا هئادأ ميوقت نوكي نأ -ب
 
 :ةعساتلا ةداملا

 ةداملا نم )د ،ج ،ب ،أ( تارقفلاو ،)48( ةداملا نم )ب( ةرقفلا نم ةعرفتملا )5 ،4 ،3 ،2 ،1( تارقفلا يف ةدراولا ةيقرتلا ماكحأب للاخإ نود -1
 سدنهم( وأ )كراشم سدنهم( وأ )سدنهم( ةئف لغشي نم ةيقرت زوجي ،ةيندملا ةمدخلا يف ةيرشبلا دراوملل ةيذيفنتلا ةحئلالا نم )49(
 طورشلاو طباوضلا قفو ،اهلغشي ناك يتلا ةئفلل يفيظولا مقرلا سفنب ةرشابم اهيلت يتلا ةئفلا ىلإ اهلغشي يتلا ةئفلا نم )فرتحم
 .ةحئلالا نم )ةعبارلا( ةداملاو )ةثلاثلا( ةداملا يف ةدراولا

 لاقتنا دعب )سدنهم( ةئف ىلإ )راشتسم سدنهم( وأ )فرتحم سدنهم( وأ )كراشم سدنهم( ةئف يف ةرغاشلا ةفيظولا ةبتر داعت -2
 .رخآ ببس يلأ اهروغشل وأ هتلاقتسا وأ هدعاقت وأ رخآ لمع ىلإ اهلغاش

 دنع هبتار ناك نإف ،اهيلإ ىقري يتلا ةفيظولا ةئف يف ةجرد لوأ بتار ،ىلعأ ةيفيظو ةئف ىلإ ةيفيظو ةئف نم ىقرملا فظوملا حنمي -3
 هبتار يف ىقرملا اهيلع لصحي يتلا ةدايزلا لقت لاأ ىلع ،هبتار زواجتت ةجرد لوأ بتار حنميف ؛هيلع ديزي وأ ةجردلا هذه بتار يواسي ةيقرتلا
 .ىلعلأا ةئفلا ىلع ةيقرتلا لبق هيلع اًتبثم ناك يذلا ىوتسملل ةددحملا ةولاعلا رادقم نع
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