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 اɼֿڲʄ اםادة

 ɱطاق اɦتطبʊق ɼاɦتعرʈفات

կ. طاقɱ قʊتطبɦا 

կ) مɌأحكام تن ɷذɸ مة  القواعدɌااםنɸافقراٮڈا و و  بموادɸون بنودǺȻ فك برنامجȼاם ʏراف اݍݵارڊȻׁ  سعود. اםلك بجامعة ا

հ. فاتʈتعر 

ݰة اםعاني اםواد ɸذɷ ࢭʏ وردت حيثما التالية اםصطݏݰاتو  بالعبارات يقصد  ȫֺف السياق يقتغۜܣ لم ما أمامɺا اםوܷ

 ذلك:

կ)  جɭاɱفɦفك بجامعة اםلك سعود. : اȼاם ʏراف اݍݵارڊȻׁ  برنامج ا

հ)  جɭاɱفɦفك بجامعة اםلك سعود. : إدارة اȼاם ʏراف اݍݵارڊȻׁ  إدارة برنامج ا

ձ)   ةɮǾداɦة اɳݏݨɦجاɭاɱفɨɦ : .فك بجامعة اםلك سعودȼاם ʏراف اݍݵارڊȻׁ  الݏݨنة الداǾمة لفنامج ا

ղ)   ɬعاɦرف اȼيس  : اםǾفك بجامعة اםلك سعود ورȼاם ʏراف اݍݵارڊȻׁ اםȼرف العام عڴى برنامج ا

 الݏݨنة الداǾمة للفنامج.

ճ)  ɬعاɦرف اȼاعد اםȸɭ :  رافȻׁ اݍݵارڊʏ اםȼفك بجامعة اםلك سعود مساعد اםȼرف العام عڴى برنامج ا

 وناǾب رǾيس الݏݨنة الداǾمة للفنامج.

մ)  عةɭجامعة اםلك سعود. : اݍݨا 

յ)  ةʊɨɢɦالكلية اםعنية باݍݨامعة الۘܣ تنتܣ إلٕڈا اםقبولة بالفنامج أو الطالبة. : ا 

ն)  ɯȸقɦاםقبولة بالفنامج أو  : ا ɻالطالبة.القسم اםعۚܣ بالكلية الذي تنتܣ إلي 

շ)  جɭاɱفɦة باɦɽاםقب կ :  .ʏا بالفنامج وتبحث عن قبول جامڥɺاݝݰاضرة أو اםعيدة باݍݨامعة الۘܣ تم قبول 

կծ)  بةɦطاɦا կ :  ا قرارɺاݍݨامعة اݍݵارجية وصدر ل ʏا ࢭɺاݝݰاضرة أو اםعيدة باݍݨامعة الۘܣ تم قبول

 الدراسة.إداري لبدء 

կկ)  ةʊعة اݍݵارجɭاݍݨا :  ʏا عڴى توڲɺراف العلܣ اݍݨامعة الدولية اםܦݨلة فٕڈا الطالبة والۘܣ تم اַتفاق معȻׁ ا

 اםباȻر عڴى دراسة الطالبة وۂʏ اݍݨɺة اםانحة للدرجة العلمية.

կհ)  ʏرف اݍݵارڊȼراف عڴى الطالبة  : اםȻׂة التدريس اםرܧݳ من قبل اݍݨامعة اݍݵارجية لȀيɸ عضو

 
Վ
. بصفتɻ مȼرفا

Վ
 رǾيسا

կձ)  ʏڴȫداɦرف اȼة التدريس اםرܧݳ من  : اםȀيɸ للمقبولة بالفنامج مجلس عضو 
Վ
القسم ليكون مرȻدا

 للمȼرف اݍݵارڊʏ عڴى الطالبة. 
Վ
 مساعدا

Վ
 ومȼرفا

կղ)  ةʊɮɨعɦدرجة اɦطاب القبول من  : اȬالدرجة الۘܣ سوف تحصل علٕڈا الطالبة واםنصوص علٕڈا ب

 اݍݨامعة اݍݵارجية )دكتوراɷ أو ما يعادلɺا(.

                                                           
 الϭϘاϋد المϧظمγΗϭ ،.Δرϋ ϱلϬϳم مϭاد ϫذϩ فϲ الΟامηϳ Δόمل المϳόد أϭ المΣاοرγن الόΗرϳف إإΗاΔΣ الΑرϧامΞ للرΟال ف ϧϋد ˺
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կճ)  ۗܣʈتدرɦغة اɨɦج اɭاɱارج اםملكة םدة ַ تقل عن  برنامج تدريۗܣ لدراسة : برȫ نׁجل؈قية أɺȻر وַ تزيد  ձاللغة ا

 أɺȻر. մعن 

կմ)   ةʊثقافɦة اʊبַتعاث. : اםݏݰق  اםݏݰقية الثقافية السعودية ࢭʏ دولة ا

կյ)  ʎǿȵتفرغ اݍݨɦالطالبة أثناء مدة الدراسة بما فٕڈا ففات التمديد حيث يسند للطالبة  : ا ɻتفرغ تتمتع ب

 ما يعادل
Վ
عֿباء  أسبوعيا ثֺث وحدات كحد أدنى وست وحدات كحد أقظۜܢ من ا

دׁارية  .التدريسية أو ا
կն)  ةȷدراɦار اȸɭ : م مراحل الدراسةɸمل أȼا֗ إاםطلوب  جدول زمۚܣ لكامل مدة الدراسة يɸنجاز

 والفامج التأɸيلية والتدريبية اםطلوب حضورɸا֗ وزيارات اםȼرف؈ن والطالبة.

կշ)  ةʊبحثɦاݍݵطة  : اݍݵطة ا.ʏڴȫوالدا ʏرف؈ن اݍݵارڊȼالبحثية اםعتمدة من اݍݨامعة اݍݵارجية واם 

 اɦثاʊɱة اםادة

 إدارة اɦفɱاɭج

կ. فʊɨɢت  ɬعاɦرف اȼاםɬعاɦرف اȼاعد اםȸɭɼ 

 اםتم؈قينباݍݨامعة  السՌعودي؈ن ɸيȀة التدريس أو عضوات أعضՌاء منومساعد اםȼرف العام  العام اםՌȼرف يكلف

دׁارية العلمية بالكՌفاءة  םدة العلܣ والبحث العليا للدراسات اݍݨامعة وكيل ترȻيح بناء عڴى اݍݨامعة֗ رǾيس من قرار بموجب وا

 . للتجديد قابلة سنت؈ن

հ.  ɼ ɬعاɦرف اȼاם ɬاɺɭɬعاɦرف اȼاعد اםȸɭ  

կ) :رف العامȼويتوڲى اם 

Ȼׁراف العام عڴى الفنامج -أ  .ا

 .رǾاسة الݏݨنة الداǾمة للفنامج -ب

 .مجلؠۜܣ القسم والكلية بȬصوص اםتقدمات للقبول بالفنامجتوصية  اعتماد -ج

  رفع تقرير سنوي عن ǺȻون الفنامج إڲى وكيل اݍݨامعة للدراسات العليا والبحث العلܣ -د
Վ
لعرضɺا عڴى مجلس  تمɺيدا

 .اݍݨامعة

հ) رف العام ويتوڲى مساعدȼاם: 

  .تسي؈ف كافة ǺȻون الفنامجمعاونة اםȼرف العام ࢭʏ  -أ

نׁابة عن  -ب  .أثناء غيابɻ رǾيس الݏݨنة الداǾمة للفنامجا

نׁابة -ج  .ɻعن اםȼرف العام أثناء غيابɻ أو ࢭʏ حال ȫلو منصب ا
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ձ.  ɬاɺɭإدارة ɦجاɭاɱف 

կ)  يم اجراءاتɌمةالقبول تنɌالقواعد اםن ɷذɸ ʏوفق الضوابط واםعاي؈ف الواردة ࢭ ɻراف عليȻׁ  .بالفنامج وا

հ) جׁراءات وضع تַ بالفنامجǺȻون  يȬص: بما التنفيذية ا  ǺȻونو  الداȫلي؈ن֗ اםȼرف؈ن ǺȻونالطالبات֗ و  ǺȻون֗ و اםقبو

 .اݍݵارجي؈ن اםȼرف؈ن

ձ) تַ بالفنامج ب؈ن وصل كحلقة العمل   .اݍݵارجية واݍݨامعات والطالبات اםقبو

ղ) ون  اםݏݰقية الثقافيةمع  التواصل والتنسيقǺȻ ʏمثل الطالباتࢭ: 

 .وغֺقɻ ࢭʏ اםݏݰقية الثقافيةالطالبة فتح ملف  -أ

زֺمة بناء عڴى ȫطاب القبول  ɸاواعتمادمن فوات؈ف اݍݨامعات اݍݵارجية التحقق  -ب  .ׁصدار الضمانات اםالية ال

 .متابعة كل ما يرد من ȫֺل نɌام سف؈ف -ج

ճ) رافȻׁ تַ بالفنامج عڴى اםباȻر ا  .بواجباٮڈن اַلقام من للتأكد الطالباتو  اםقبو

մ)  ʏرف اݍݵارڊȼغֺ اם  اݝݰددة ࢭɸ ʏذɷ القواعد. بالقاماتɻإب

յ) رافȻׁ  .اםطلوبة بالزيارات السنوية ورفع التقارير ؈نيواݍݵارج ؈نيالداȫل اםȼرف؈ن قيام عڴى اםباȻر ا

ն) تַ بالفنامج  ومساندة دعم  .والقاماٮڈم مɺامɺم لتحقيق واםȼرف؈ن الطالباتو اםقبو

շ)  ا  اַتفاقياتقد لعالتفاوض مع اݍݨامعة اݍݵارجيةɺمة للفنامجݏلاالرفع ٭ڈا إڲى و معǾݨنة الدا  
Վ
 .لرفعɺا ݝݨلس اݍݨامعة تمɺيدا

կծ)  فيض عڴى  واַتفاقالتفاوض مع اݍݨامعة اݍݵارجيةȬالرسوم الدراسية والبحثية لكل طالبةت. 

կկ)  اكتمالمن التأكد عند اصدار اݍݨامعة اݍݵارجية ݍݵطاب القبول ɷبنود. 

կհ) ل توف؈فǾراف بالفنامج التعريفية الوساȻׁ  .تفعيلɺا عڴى وا

կձ) ما جميع دراسة ɻيس اݍݨامعة أو إلٕڈا يحيلǾصوص العلܣ والبحث العليا للدراسات اݍݨامعة وكيل رȬالفنامج ب. 

 اɦثاɦثةاםادة 

 ɨɦفɱاɭج اɦداɮǾة اɦݏݨɳة

կ. ɪʊكȼتɦا 

  اݍݨامعة رǾيس يصدر
Վ
  قرارا

Վ
Ȼׁراف اݍݵارڊʏ  لفنامج الداǾمة الݏݨنة باسم ݍݨنة بتȼكيل إداريا  اםلك بجامعة اםȼفكا

 التاڲʏ: النحو عڴىأعضاء ɸيȀة التدريس  من العلܣ والبحث العليا للدراسات اݍݨامعة وكيل ترȻيح عڴى بناءՎ  سعود

կ) رف العامȼيس الݏݨنة                          اםǾر 

հ) رف العامȼب                مساعد اםǾيس الݏݨنة ناǾر 

ձ) عضو                عن اֿقسام العلمية تانممثل 
Վ
 ا
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ղ) عضو                               عن اֿقسام اַنسانية تانممثل 
Վ
 ا

ճ) عضو                                عن اֿقسام الܶݰية تانممثل 
Վ
 ا

հ.  عقادɲة اɳݏݨɦا 

 الݏݨنة انعقاد يܶݳ وַ درا؟ۜܣ֗ فصل كل اֿقل عڴى مرة ينيبɻ من أو رǾيسɺا֗ من دعوة عڴى بناءՎ  اجتماعɺا الݏݨنة تعقد

غֿلبية توصياٮڈا وتصدر اֿقل֗ عڴى أعضا٬ڈا ثلۙܣ بحضور  إַ  الرǾيس. جانب يرݦݳ التساوي  وعند اݍݰاضرين֗ ֿصوات اםطلقة با

ձ. ɬاɺاם  ɼ Ǻȸاتاםʊɦɼ 

կ)  وضع ׁ اعتمادɸا من التنɌيمية اםكملة لɺذɷ القواعد اםنɌمة بما ַ يتعارض مع أحՌكامɺا֗ عڴى أن يتم العمل ٭ڈا بعد  جراءاتا

 .وكيل اݍݨامعة للدراسات العليا والبحث العلܣ

հ) والرفع بالتوصيات الناتجة عن ذلك إڲى وكيل اݍݨامعة  تقويم وتحس؈ن الفنامج بصفة دوريةثم  وضع معاي؈ف تقييم أداء الفنامج

 .للدراسات العليا والبحث العلܣ

ձ) سْڈا والرفع ٭ڈا إڲى وكيل اݍݨامعة للدراسات العليا والبحث العلܣالتوصية بإجازة اַتفاقيات مع اݍݨامعات الدولية بعد درا 

سַتكمال  جׁراءاتتمɺيدا   .النɌامية ا

ղ) الدراسة عڴى باםوافقة التوصية ʏمة لݏݨنة بذلك والرفع اݍݵارجية اݍݨامعة ࢭǾبֺتعاث الدا  .والتدريب ل

ճ)  ʏون الطالبات الواردة ࢭǺȻ صȬمة  اםادة الثامنةالتوصية بما يǾبֺتعاثوالرفع بذلك لݏݨنة الدا  .والتدريب ل

մ)  رɌمة من فيما النǾيس أو اݍݨامعة مجلس يحال إڲى الݏݨنة الداǾالعلܣ والبحث العليا للدراسات اݍݨامعة وكيل أو اݍݨامعة ر 

 .الرأيوبداء  للدراسة الفنامج عڴى العام اםȼرف أو

յ) اɺامɺمن م 
Վ
حֺياٮڈا يجوز لݏݨنة الداǾمة تفويض بعضا   .للمȼرف العام عڴى الفنامج وص

 اɦرابعةاםادة 

 اɦقبɤɽ باɦفɱاɭج

կ. طɼرȻ ɯʆتقدɦا  

կ) أن تكون اםتقدمة معيدة أو محاضرة باݍݨامعة وأن يكون قد مغۜܢ عڴى تعيئڈا باݍݨامعة سنة عڴى اֿقل. 

հ) ا عڴى  أن تكون اםتقدمة حاصلة عڴى درجة اםاجست؈فɺقل.ڴى اֿالدرجة سنة عوأن يكون قد مغۜܢ عڴى حصول 

ձ)  اםقرة من مجلس  اַلتحاقتحقيق ضوابط بعد  بالفنامج لֺلتحاق والكلية القسم مجلؠۜܣ موافقة عڴىأن تحصل اםتقدمة

 .اݍݨامعة

ղ) روط أيȻ  رىȫا أɺمة ݨنةݏال تقفحǾا مجلس اݍݨامعة للفنامج الداɸويقر. 
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հ.  ر قرارɼدȿ  ɤɽقبɦج ب اɭاɱفɦا 

 التقديم.اםتقدمة بالفنامج بعد استيفاء Ȼروط  العام بقبول םȼرف يصدر قرار من ا

 اݍݵاȸɭةاםادة  

 اɦفɱاɭج ɰɼǺȻ اםقبɦɽة ب

կ.  ة بɦɽق اםقبɽجحقɭاɱفɦا 

կ)  عار عڴى اݍݰصولȻا  يفيد إɺبالفنامجبقبول.  

հ) يلɺاݍݵارجية لݏݨامعات اםالية الضمانات عڴى اݍݰصول  تس. 

ձ)  سַتفادةإتاحة  الضوابط.حسب اللغة التدريۗܣ  برنامج من ا

հ.   ةɦɽات اםقبɭقاɦج  باɭاɱفɦا 

կ) اɺالتواصل مع إدارة الفنامج وعرض جميع اםستجدات عن وضع. 

հ)  ا إدارة الفنامج أو  اםصنفةالتقيد بالتقديم عڴى اݍݨامعاتɺفطȼروط إضافية تȻ من قبل وزارة التعليم واݝݰققة ֿي

 .يȼفطɺا مجلؠۜܣ القسم والكلية

ձ) ا عڴى قبول من اݍݨامعة اݍݵارجيةɺعار إدارة الفنامج بحصولȻإ. 

ղ) ɻالفنامج وحضور اللقاءات اݍݵاصة ب ʏعֺ عڴى ما يستجد ࢭ طַ  .التقيد بتعليمات إدارة الفنامج وا

ձ.  ɤɽقبɦغاء اɦجب إɭاɱفɦا 

دׁارة  ɸذɷ اםادةࢭʏ دة الوار  القاماٮڈابأي من  بالفنامج اםقبولةࢭʏ حال إȫֺل    .إلغاء قبولɺا الفنامجيحق 

  اȸɦادȷةاםادة  

 اݍݨاɭعة اݍݵارجʊة 

կ. عةɭعֺقْڈا باݍݨا 

الصادرة من اݍݨامعة اݍݵارجية أو اַتفاقية الۘܣ تفمɺا اݍݨامعة  السابعةتمثل بنود ȫطابات القبول اםȼار إلٕڈا ࢭʏ اםادة 

طׁار التنɌيܣ الذي يحدد حقوق  سֿاس الذي يحكم عֺقْڈما وتȼكل ا  الطرف؈ن. والقاماتمع اݍݨامعة اݍݵارجية ا
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հ. ةʊعة اݍݵارجɭق اݍݨاɽحق 

 للمباوالبحثية تتحمل اݍݨامعة دفع الرسوم الدراسية 
Վ
 لغ اםذكورة ࢭȫ ʏطابات القبول.لݏݨامعة اݍݵارجية طبقا

ձ. اتɭقاɦة اʊعة اݍݵارجɭاݍݨا 

կ)  عرȼֺل دراسْڈا تȫ ون الطالبةǺȻ مثل )اݍݨامعة اݍݵارجية إدارة الفنامج بجميع ַ تع؆ف ال ؈ف اםȼرف֗ينقطاع֗ تغا

 .(...اݍݸ֗ درا؟ۜܣ֗ رفع تɌلم أو Ȼكوى ال

հ) عرȼا تɺرجȬاݍݨامعة اݍݵارجية إدارة الفنامج بإٰڈاء الطالبة متطلبات الدرجة العلمية وت. 

ձ)  روط واםعاي؈ف اֿكاديمية اݍݵاصةȼلل 
Վ
 .٭ڈاتمنح اݍݨامعة اݍݵارجية الدرجة العلمية طبقا

 اםادة اȸɦابعة

 اɦقبɤɽ باݍݨاɭعة اݍݵارجʊة

կ.  ɤɽقبɦطاب اȫ 

 تصدر اݍݨامعة اݍݵارجية ȫطاب القبول 
Վ
 البنود التالية:متضمنا

կ) اسم اݍݨامعة اݍݵارجية. 

հ) الدرجة العلمية الۘܣ تܦݨل الطالبة لݏݰصول علٕڈا.  

ձ) صص الدقيقȬصص العام والتȬالت. 

ղ) بدء الدراسة وموعد أول زيارة مطلوبة للطالبة ȭتاري. 

ճ) ة.مدة الدراس 

մ) الرسوم الدراسية والرسوم البحثية.  

յ)  رفȼواسم اם ʏرف اݍݵارڊȼاسم اםʏڴȫالدا. 

ն)  ارة إڲىȻׁ ֗ا
Ց
 .عند اݍݰاجةزيارات اםȼرف؈ن إتاحة تبادل  طبيعة الدراسة: مدة تواجد الطالبة لدى اݍݨامعة اݍݵارجية سنويا

շ)  رى ذات عֺقةȫحسب اݍݰاجةو أي تفاصيل أ. 

հ. ةȷدراɦببدء ا ʅقرار اׁدارɦا 

اݍݨامعة موافقة الݏݨنة  رǾيسة بعد اعتماد يصدر قرار إداري لبدء الدراسة من إدارة تنمية اםوارد البȼرية باݍݨامع

بֺتعاث والتدريب بناءՎ عڴى توصية الݏݨنة الداǾمة للفنامج اםبنية عڴى توصية مجلؠۜܣ القسم والكلية  أو من تفوضɻ الداǾمة ل

دׁاري ويتضمن القرار للدراسة باݍݨامعة اݍݵارجية حسب ȫطاب القبول.  اسم اݍݨامعة اݍݵارجية֗ والدرجة العلمية الۘܣ تܦݨل ا
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֗ واםȼرف الداȫڴʏ و  اݍݵارڊʏ֗ ومدة الدراسة. ويكون تفرغ اםȼرف الطالبة لݏݰصول علٕڈا֗ والتȬصص العام֗ والتȬصص الدقيق

دַاري  . وتقوم إدارة تنمية اםوارد البȼرية بتبليغ اםݏݰقية الثقافية بالقرار ا
Վ
 جزǾيا

Վ
 .الطالبة تفرغا

ձ. ةʊɮɨعɦدرجة اɦا ʄعڴ ɤɽɀاݍݰ 

 للȼروط واםعاي؈ف إتمنح الطالبة الدرجة العلمية من اݍݨامعة اݍݵارجية بعد 
Վ
ٰڈا٬ڈا متطلبات الدرجة العلمية طبقا

 اֿكاديمية اݍݵاصة باݍݨامعة اݍݵارجية.

 اםادة اɦثاɳɭة 

ɰɼǺȻ بةɦطاɦة اɦɽاםقب ʏعة ࡩɭة اݍݨاʊاݍݵارج 

կ. بةɦطاɦق اɽحق 

կ)  ʏاםݏݰقية الثقافيةفتح ملف ࢭ. 

հ)  اםݏݰقية الثقافية:تتوڲى  

  .الرسوم الدراسية والبحثية الواردة ࢭȫ ʏطاب القبول د يتسد -أ

  .إصدار وتجديد الضمان اםاڲʏ للطالبة -ب

دׁاري ببدء الدراسة بناءՎ  بالضمان الصڍʏإݍݰاقɺا  -ج   .السابعةاםادة  ࢭʏ الوارد عڴى القرار ا

ձ)  تַ الراتب صرف  الɺȼري مع البد
Վ
 .اםستحقة نɌاما

ղ)  ا سياحيةسفر صرف تذاكرɺا وݝݰرمɺعند  ل 
Վ
 ويابا

Վ
 ݏݨامعة اݍݵارجيةل لزمة ٭ڈااםأو الزيارت؈ن( السنوية بالزيارة )قيامɺا ذɸابا

 (.لɺذɷ اםادة لقامات الطالبةامن فقرة  մلبند ل وفقا)

ճ) ايتعو الɺا وݝݰرمɺ؈فة السفر םقر اݍݨامعة اݍݵارجية لȻض عن تأ. 

մ) رالسنوية بما يعادل راتب  جيةار عن زيارة اݍݨامعة اݍݵ ضيتعو الɺȻ  ا مدةعند من أول مربوط الدرجة اםعينة علٕڈاɺإتمام 

 .السنة الدراسية الواحدة أسابيع ࢭɺȻʏرين بحد أقظۜܢ عند اتمامɺا ثمانية  وراتبࢭʏ اݍݨامعة اݍݵارجية أربع أسابيع 

յ)  رف العام يجوز للطالبة بالتنسيق مع القسم السفرȼֺل الفصل الدرا؟ۜܣ بناء عڴى موافقة اםȫ لزيارة اݍݨامعة اݍݵارجية

 
Ւ
 الفنامجՓ القسمՑ لتوف؈ف البديل ȫֺل سفرɸاȼعՓ اםبنية عڴى طلب اםȼرف؈ن اݍݵارڊʏ والداȫڴʏ֗ وعند اםوافقة ت

Ւ
  .ر إدارة

ն)  سַتفادة من  .لدى اݍݨامعة طالبات الدراسات العلياب أسوةاݍݨامعة  إمكانياتا

շ)  
Վ
 لصرف بدل الكتب واםراجع العلمية سنويا

Վ
Ǿַحة հղلمادة )وفقا بַتعاث( من   .والتدريب םنسوبي اݍݨامعات ا

կծ)  ة وتجليد الرسالة םرة واحدة فقطبدل طباعصرف  
Վ
Ǿַحة հճلمادة )ل وفقا بַتعاث( من   .والتدريب םنسوبي اݍݨامعات ا

կկ)  ارج مقر الدراسة سواء  أثناء إعداد الرسالةيجوز للطالبة القيام برحلة علميةȫ ֺل اםرحلة الدراسية الواحدةȫ وםرة واحدة

 لل ان السفر داȫل اםملكة أو ȫارجɺاك 
Վ
Ǿַحة  (հծ)مادة وفقا بַتعاثمن    ا

Վ
 :للضوابط اֽتيةوالتدريب םنسوبي اݍݨامعة ووفقا
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 .الرحلة العلميةأن يوطۜܣ اםȼرف اݍݵارڊʏ واםȼرف الداȫڴʏ بحاجة البحث إڲى  -أ

بֺتعاث والتدريبوالكليةموافقة مجلؠۜܣ القسم  -ب  .֗ والݏݨنة الداǾمة للفنامج֗ والݏݨنة الداǾمة ل

 أقظۜܢ -ج
Վ
 .أַ تزيد مدة الرحلة العلمية عن ثֺثة أɺȻر حدا

կհ)  للطالبةيصرف  
Վ
 تذكرة سفر ذɸابا

Վ
وذلك ȫֺل  أو الدورات القص؈فة  םرة واحدة ݍݰضور اםǺتمرات֗ والندوات العلمية֗ ويابا

 للمادة  اםرحلة الدراسية الواحدة
Վ
Ǿַحة  (կյ)وفقا بַتعاثمن   وفقو  والتدريب םنسوبي اݍݨامعة ا

Վ
 :اֽتيةلضوابط ل ا

 .قة مباȻرة بتȬصصɺا أو موضوع بحٓڈاأو الدورة عֺ أن يكون للمǺتمر أو الندوة -أ

بֺتعاث و  ݏݨنةالموافقة  -ب بناءՎ عڴى توصية اםȼرف اݍݵارڊʏ واםȼرف الداȫڴʏ وتأييد اםȼرف العام التدريب الداǾمة ل

 .الفنامجعڴى 

հ. اتɭقاɦا ɦبةاɦطا 

կ) وقت واحد ʏعدم اַلتحاق بأك؆ف من برنامج للدراسات العليا ࢭ. 

հ) مة للفنامج وتعليمات إدارة الفنامجǾالتقيد بقرارات الݏݨنة الدا. 

ձ) بتعليماٮڈا التواصل مع اםݏݰقية الثقافية والتقيد. 

ղ)  ح اݍݨامعةǾمة ولواɌاݍݵارجيةواݍݨامعة التقيد بأن. 

ճ) يلية الۘܣ تتطلّڈا اݍݨامعة اݍݵارجيةɸحضور الفامج التأ. 

մ) ( السفر إڲى مقر اݍݨامعة اݍݵارجية םدة ַ تقل عن ثمانية أسابيعճմ  )اݍݨامعة اݍݵارجية يوم ɻֺل كل سنة أو ما تتطلبȫ

سַتثناء من ذلك وفق الول متضمنة ففات التمديد دراسية  ويمكن تقسيم مدة السفر وابط الۘܣ تضعɺا.ضݏݨنة الداǾمة ا

 إڲى ففت؈ن حدا أقظۜ
Վ
 .ܢاםطلوبة سنويا

յ) بعد الفنامج دارةׁ  اݍݵارجية لݏݨامعة زيارة كل عنتقرير  ميتقد ɷرف من اعتمادȼاם ʏاݍݵارڊ. 

ն) ا الدرا؟ۜܣ والتقيد باݍݵطة البحثيةɺة عڴى تقدمɌاݝݰاف. 

շ) رف؈نȼا اםɺا لɺح والتوجٕڈات الۘܣ يقدمǾادات والنصاȻׁر  .التقيد با

կծ) رفٕڈاȼمن م 
Վ
دׁارة الفنامج عن تقدمɺا الدرا؟ۜܣ معتمدا  .تقديم تقرير نصف سنوي 

կկ) دׁارة الفنامج  ࢭʏ اݍݨامعة ابتداء من السنة الدراسية الثانية֗ وتقديم ما يثبت 
Վ
 .عرض مستجدات البحث سنويا

կհ) تمرات أو الندوات العاםية اݝݰكمةتقديم ورقة علميǺاם ʏة واحدة عڴى اֿقل ࢭ. 

կձ)  ʏاركة ࢭȼمسار الدراسة( جدول الزيارات إعداداם ʏم )اםدرج ࢭǾֺ  .اםȼرف؈نبالتنسيق مع الدراسة ȫֺل مدة ׁٰڈاء الدرجة  اם

կղ)  وضع ʏاركة ࢭȼوالقسم برنامجاם ʏڴȫرف الداȼبالتنسيق مع اם ʏرف اݍݵارڊȼزيارة اם ʏرف اݍݵارڊȼعند كل زيارة للم .

 .اםȼاركة ࢭʏ وضع برنامج زيارة اםȼرف الداȫڴʏ بالتنسيق مع اםȼرف اݍݵارڊʏ عند كل زيارة للمȼرف الداȫڴʏو 

կճ)  رفٕڈا معȼجַتماعات اݍݵاصة ٭ڈا وبم  .الفنامج إدارةحضور ا

կմ)  ַ عֺ عڴى ما يستجد بالا  .فنامج وحضور اللقاءات اݍݵاصة بɻط
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կյ) د بالɺعملأن تتع ʏا دراسْڈا انْڈاء بعد اݍݨامعة ࢭɺدراسْڈا֗ مدة تعادل مدة اݍݵارجية اݍݨامعة من العلمية الدرجة عڴى وحصول 

 .اݍݨامعة قبل من علٕڈا أنفقت الۘܣ اםالية التكاليف بسداد قمتل أو كاملة֗ سنة الدراسية السنة جزء ويعتف

ձ.  قطاعɱַ  ا

نַقطاع للطالبة يجوز ַ  ֺ ب إַ دراسْڈاعن  ا  الداǾمة ݏݨنةالتوصية اםبنية عڴى  بتعاث والتدريبموافقة الݏݨنة الداǾمة ل

نַقطاع مدة تزيد أַ عڴى والكلية֗ القسم مجلؠۜܣ توصيةو  أو من تفوضɻ للفنامج نַقطاع مدة تحتسب وַ ֗ستة أɺȻر عن ا  ا

 .العلمية الدرجة عڴى ݰصول ݏل اֿقظۜܢ اݍݰد ضمن

ղ. دՌʆدՌɮՌتՌɦا 

سֿاسيةبتعاث ַ مدة ا انْڈاء بعد الطالبة ابتعاث ففة تمديدلس اݍݨامعة ݝݨ  الݏݨنة توصية عڴى بناء ֗םدة سنت؈ن ا

بֺتعاث الداǾمة اםبنية عڴى  توصية مجلؠۜܣ القسم والكليةو أو من تفوضɻ  للفنامج الداǾمة الݏݨنة توصية عڴى اםبنية والتدريب ل

֗ من اםݏݰق الثقاࢭʏ֗اםǺيدة و  اםȼرف اݍݵارڊʏ واםȼرف الداȫڴʏ رأي
Վ
 جزǾيا

Վ
لس اݍݨامعة ݝݨيجوز كما  ويكون تفرغ الطالبة تفرغا

 أقظۜܢ بناء عڴى توصية الݏݨنة الداǾمة 
Վ
بֺتعاث اضافة سنة أȫرى حدا أو  والتدريب اםبنية عڴى توصية الݏݨنة الداǾمة للفنامجل

ɻرف رأيتوصية مجلؠۜܣ القسم والكلية اםبنية عڴى و  من تفوضȼو ا ؈ناם ʏبعد تقديم مفرات مقنعة لذلكݍݵارڊ ʏڴȫوتأييد  الدا

ʏ֗اםݏݰق الثقاࢭ  ֗
Վ
 جزǾيا

Վ
 .ويصدر بذلك قرار إداري تنفيذي ويكون تفرغ الطالبة تفرغا

ճ. ɁɀȬتɦ؈ف اʊتغ 

بֺتعاث يجوز للطالبة تغي؈ف التȬصص الدقيق إַ بموافقة الݏݨنة الداǾمة  ַ والتدريب اםبنية عڴى توصية الݏݨنة ل

 وتوصية مجلؠۜܣ القسم والكلية. أو من تفوضɻالداǾمة للفنامج 

մ. ɤتقاɱַ  إڲʄ جاɭعة ȫارجʊة أȫرɾ  ا

يجوز تحويل الطالبة من اݍݨامعة اݍݵارجية اםܦݨلة فٕڈا إڲى جامعة ȫارجية أȫرى إַ بموافقة الݏݨنة الداǾمة  ַ

بֺتعاث  وتوصية مجلؠۜܣ القسم والكلية.أو من تفوضɻ توصية الݏݨنة الداǾمة للفنامج والتدريب اםبنية عڴى  ل

յ. ɤتقاɱַ بַتعاثإڲʄ  ا  اɢɦاɪɭ ا

بַتعاث يجوز للطالبة التحويل من  Ȼׁراف اݍݵارڊʏ اםȼفك إڲى نɌام ا بַتعاث بنɌام ا الكامل بموافقة الݏݨنة الداǾمة ا

بֺتعاث   مجلؠۜܣ القسم والكلية.توصية و  أو من تفوضɻ الداǾمة للفنامجوالتدريب اםبنية عڴى توصية الݏݨنة ل
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ն.  تحاقإٰڈاءɦַة اʊعة اݍݵارجɭباݍݨا 

الطالبة باݍݨامعة اݍݵارجية بقرار من مجلس اݍݨامعة اםبۚܣ عڴى توصية الݏݨنة  التحاق ܣينࢼيجوز ݝݨلس اݍݨامعة أن 

بֺتعاثالداǾمة  اםȼرف؈ن توصية مجلؠۜܣ القسم والكلية و توصية و أو من تفوضɻ والتدريب وتوصية الݏݨنة الداǾمة للفنامج  ل

تַ التالية  :وذلك ࢭʏ أي من اݍݰا

կ)  رف؈ن أو ݍݨنةȼإذا أوصت اݍݨامعة اݍݵارجية بإلغاء تܦݨيل الطالبة لعدم قدرٮڈا عڴى مواصلة الدراسة بناء عڴى تقارير اם

 .اݍݰكم عڴى الرسالة أو أي أسباب أȫرى مفرة

հ) من اݍݨامعة اݍݵارجية اַنܦݰاب طلّڈا. 

ձ) ا إذاɸمة أو التعليمات أو أمتنعت عن تنفيذɌֿن  .ȫالفت ا

ղ) اםد ʏل اםطلوب ࢭɸǺة اݝݰددةإذا لم تحصل عڴى اם. 

ճ)  اإذا ثبتɺعن الدراسة دون عذر مقبول  انقطاع.  

Ǿַحة ձծالطالبة باݍݨامعة اݍݵارجية يطبق علٕڈا ما ورد ࢭʏ اםادة ) التحاق ࢭʏ حال موافقة مجلس اݍݨامعة عڴى إٰڈاء ( من 

بַتعاث  .والتدريب םنسوبي اݍݨامعات ا

 اםادة اɦتاȷعة

ɰɼǺȻ رفȼاם ʏڴȫداɦا 

կ. ɦحاʊȻف  

կ)  
Վ
 واحدا

Վ
 داȫليا

Վ
  :يȼرف عڴى الطالبة مȼرفا

  .مساعد فما فوق برتبة أستاذ بالقسم  التدريس ɸيȀة أعضاء ب؈ن من القسم مجلس ɻيرܧݰ -أ

 القسم؈ن. ب؈ن بالتنسيق اݍݨامعة داȫل آՌȫر قسم من الداȫڴʏ اםȼرف ترȻيح لقسمݨلس اݝ جوز وي -ب

 حيرȻࢭʏ حال عدم وجود عضو ɸيȀة تدريس مناسب ࢭʏ تȬصص الطالبة من داȫل اݍݨامعة ت يجوز ݝݨلس القسمو  -ج

 مȼرف
Վ
 داȫليا

Վ
 توصية عڴى اםبنية الفنامج عڴى العام اםȼرف بموافقةوذلك  من ȫارج اݍݨامعة من حملة الدكتوراɷا

 .مدينة الرياض ࢭʏ֗ عڴى أن يكون عمل اםرܧݳ جɺة وموافقةوالكلية  القسم ܣمجلؠۜ

հ) ַ رفȼرف يȼاם ʏڴȫطالبت؈ن من أك؆ف عڴى الدا ʏفنامجال ࢭ ʏحالا لقسمݨلس اݝ ֗ ويجوز واحد وقت ࢭ ʏسַتثناء من ذلك ࢭ 

 .لطالبةاتȬصص ࢭʏ  آȫر مناسبدم وجود عضو ɸيȀة تدريس ع

ձ)  راف عڴى الطالبة أو ֿي أسباب مجلس اليرܧݳȻׁ  ࢭʏ حال عدم تمكن اםȼرف الداȫڴʏ من إكمال ا
Վ
 بديֺ

Վ
 داȫليا

Վ
قسم مȼرفا

  .أȫرى يقبلɺا القسم
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հ.  قɽرف حقȼاם ʏڴȫداɦا ɵɭ ɪȫعة داɭاݍݨا 

կ) راف يحتسبȻׁ  .من وقت صدور قرار البدء بالدراسة ابتداء دراسيت؈ن بوحدت؈ن رسالة كل عڴى ا

հ)  
Վ
 ويابا

Վ
  اݍݵارجية لزيارة اݍݨامعةتتحمل اݍݨامعة تذكرة السفر ذɸابا

Վ
 وتصرف للمȼرفأقظۜܢ  مرت؈ن ȫֺل ففة الدراسة حدا

نַتداب بدل  تذكرة ݝݰرمɺا يصرف֗ النساء التدريس ɸيȀة أعضاء من الداȫڴʏ اםȼرف كون  حالة وࢭʏ الزيارة ففة عن ا

 للمادة  םرافقْڈا سفر
Վ
Ǿֺحة اםوحدة للدراسات العليا ࢭʏ اݍݨامعات (մծ)وفقا  .من ال

ձ) طاب القبول من اݍݨامعة اݍݵارجيةȫ ʏࢭ ʏڴȫرف الداȼار إڲى اسم اםȼي. 

ձ.  قɽرف حقȼاם ʏڴȫداɦا ɵɭ ارجȫ عةɭاݍݨا 

կ)  اםادة ʏمكافأة مقطوعة كما ورد ࢭ ɷرف عڴى رسالة الدكتوراȼيصرف للم(մծ)  حة اםوǾֺ حدة للدراسات العليا ࢭʏ من ال

 .اݍݨامعات

հ)  لزيارة 
Վ
 ويابا

Վ
 ݍݨامعة اݍݵارجية اتتحمل اݍݨامعة تذكرة السفر ذɸابا

Վ
 وتصرف للمȼرفأقظۜܢ  مرت؈ن ȫֺل ففة الدراسة حدا

نַتداب بدل  للمادة  ةالزيار  ففة عن ا
Վ
Ǿֺحة اםوحدة للدراسات العليا ࢭʏ اݍݨامعات (մծ)وفقا  .من ال

ձ)  ʏࢭ ʏڴȫرف الداȼار إڲى اسم اםȼطاب القبول من اݍݨامعة اݍݵارجيةيȫ. 

ղ. اتɭقاɦا ʏڴȫداɦرف اȼاם 

կ)  ɻاد وتوجيȻاللتغلب عڴى ما  اםقبولة بالفنامجارɺح يواج ʏارجيةمن صعوبات ࢭȫ جامعات ʏا عڴى قبول ࢭɺصول. 

հ)  ʏطاب القبول اݍݨامڥȫ ʏمراجعة الرسوم البحثية الواردة ࢭ ʏاركة ࢭȼمرحلة تعديل القبول أثناء اם. 

ձ) ֺل مدةȫ م ׁٰڈاء الدرجةǾֺ بالتنسيق مع اםȼرف اݍݵارڊʏ والطالبة واםدرج ࢭʏ  الدراسة اםȼاركة ࢭʏ إعداد جدول الزيارات اם

 .مسار الدراسة

ղ)  ֺل مدة  التعاونȫ راف لتنفيذ اݍݵطة البحثية لتمك؈ن الطالبة من إٰڈاء الدرجةȻׁ الفعال مع اםȼرف اݍݵارڊʏ واםȼاركة ࢭʏ ا

 .الدراسة

ճ) من  بحٓڈا مستجدات سنوي عن عرضبتقديم الطالبة  القام التأكد من Վالسنة الثانية لدراسْڈاابتداء. 

մ)  ا بالتنسيق مع القسمممساعدة الطالبة لݏݰصول عڴى احتياجاٮڈا البحثية منɸزة علمية وغ؈فɺواد وأج. 

յ)  تنسيق ʏاركة ࢭȼمع القسم والطالبة برنامجاם ʏرف اݍݵارڊȼزيارة اם ʏرف اݍݵارڊȼعند كل زيارة للم. 

ն)  مع ʏرف اݍݵارڊȼالفنامج إدارةحضور اجتماعات الطالبة واם. 

շ) إڲى نص إعداد تقرير ɻالفنامج إدارةف سنوي مفصل عن دراسة الطالبة وتقديم. 

կծ)  اعتماد التقرير النصف سنوي اםعد من قبل الطالبة عن دراسْڈا. 

կկ)   عارȻدراسْڈا إدارةإ ʏا ࢭɺامɌحال حدوث تقص؈ف من الطالبة أو عدم انت ʏالفنامج ࢭ. 

Nadia Al-Ghreimil



 

 
ࣶ๘๚๘࣮ا ฯا࣮࣬ا 

ا࣯࣏ اཤྌراف اฮ࣮ار࣎ࣵ اษิ๘࣮رك  (ࣚ) ว࣮رࣰ

 اଇૈاଈଇ ઽଋرااااااااા اଟଈଇا واૌଇૅ اଈଇ   كاઽଇو
 

 اෲااا්ුااااااااا اଇااكاااار اا  اଇاا  ااااااا ااا  હاااଏااااଋاا 
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կհ)  مع زي 
Վ
جֺتماع مع الطالبة واםȼرف اݍݵارڊʏالسفر إڲى مقر اݍݨامعة اݍݵارجية םدة ȫمسة أيام تزامنا حسب  ارة الطالبة وذلك ل

  اݍݰاجة

կձ)   ׁ  .الفنامج دارةتقديم تقرير عن كل زيارة لݏݨامعة اݍݵارجية 

 اɦعاȻرة اםادة

ɰɼǺȻ رفȼاם ʏاݍݵارڊ 

կ. حʊȻفɦا 

  ا )أو أك؆ف(ȫارجي امȼرف اݍݵارجية اݍݨامعة ترܧݳ
Վ
 .القبول  ȫطاب ࢭʏ ٭ڈا ويȼار إليɻ اݍݵاصة والقواعد للȼروط طبقا

հ.  قɽرف حقȼاם ʏاݍݵارڊ 

 
Վ
 ويابا

Վ
مرت؈ن ȫֺل  من مقر اݍݨامعة اݍݵارجية إڲى مقر اݍݨامعةواحد ȫارڊʏ םȼرف  تتحمل اݍݨامعة تذكرة السفر ذɸابا

نɌֿمة اםتبعة ࢭʏ اݍݨامعة ففة الدراسة كحد أقظۜܢ عׁاȻة واםواصֺت وفق ا  .ويتم إصدار تأȻ؈فة الزيارة وتأم؈ن السكن وا

ձ. اتɭقاɦا ʏرف اݍݵارڊȼاם 

կ) .ֺل ففة دراسْڈاȫ راف اֿكاديܣ عڴى الطالبةՌȻׁ  ا

հ)  والطالبة ʏڴȫرف الداȼراف عڴى إعداد مسار الدراسة والتنسيق مع اםȻׁ ȫֺل ففة ַ تتجاوز ثֺثة أɺȻر من تاريȭ بدء ا

 دراسة الطالبة.

ձ) .راف عڴى إعداد اݍݵطة البحثيةȻׁ  ا

ղ)  التعاون الفعال معʏڴȫرف الداȼֺل مدة الدراسةالعلمية من إٰڈاء الدرجة  لتمك؈ن الطالبة اםȫ. 

ճ)  مع ʏڴȫرف الداȼالفنامج عند اݍݰاجة إدارةحضور اجتماعات الطالبة واם. 

մ)  إعداد تقرير نصف سنوي مفصل عن دراسة الطالبةɻالفنامج إدارةإڲى    وتقديم. 

յ) لبة عن دراسْڈااعتماد التقرير النصف سنوي اםعد من قبل الطا. 

ն) اعتماد تقارير زيارة الطالبة لݏݨامعة اݍݵارجية. 

շ)  عارȻدراسْڈا إدارةإ ʏا ࢭɺامɌحال حدوث تقص؈ف من الطالبة أو عدم انت ʏالفنامج ࢭ. 

կծ) مسةبزيارة  اַلقامȫ اݍݨامعة  ʏڴȫرف الداȼجֺتماع مع الطالبة واם םȼرف ȫارڊʏ  تكون الزيارةحسب اݍݰاجة. أيام وذلك ل

 .فقط واحد

կկ) ֺل الزيارةȫ ة عملȻتقديم محاضرة عامة أو ور.  

կհ)  الفنامج دارةׁ تقديم تقرير عن كل زيارة لݏݨامعة. 
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 اݍݰادʆة عȼرة اםادة

 أحɢاɬ عاɭة

 

կ) أنȼنص تطبق ب ɻمة كل ما لم يرد بɌֿن  مر السارية.واللواǾح والتعليمات واֿواɻ ا

հ) القواعد ɷذɸ ݝݨلس اݍݨامعة حق تفس؈ف. 

ձ)  ɷموافقة مجلس اݍݨامعة علٕڈا القواعديعمل ٭ڈذ ȭمن تاري. 

ղ) .ا من أحكامɺالقواعد كل ما يتعارض مع ɷذɸ ʏتلڧ 

 

Nadia Al-Ghreimil
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