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الكبيــرة،  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  للتغيــرات  الســريع  التتابــع  يُلقــي 
ذات التأثيــر المباشــر علــى المجتمــع وســوق العمــل والاقتصــاد ثقــلاً كبيــراً علــى 
الجامعات نحو تحقيق التفاعل والاســتجابة الســريعة أكثر من أي وقت مضى؛ 

نتيجــة للطلــب المتزايــد علــى التعليــم الجامعــي.
خــلال  كبيــراً  حــراكاً  الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  التعليــم  وزارة  بــدأت  وقــد 
الفتــرة الماضيــة لبنــاء نظــام للجامعــات؛ لدعمهــا في تحقيــق أهدافهــا عــن طريق 
الموازنــة بــين الــدور الحكومــي في إدارة الجامعــات، وبــين اســتقلاليتها وإســهامها 

اقتصاديــاً ومجتمعيــاً بفاعليــة.
فجــاءت موافقــة المقــام الســامي علــى نظــام الجامعــات والصــادر بالمرســوم 
الملكــي رقــم(م/٢٧) وتاريــخ ١٤٤١/٣/٢هـــ؛ لتنظيــم شــؤون الجامعــات الســعودية 
وتعريفهــا كمؤسســات عامــة غيــر ربحيــة، وبشــكل يحقــق اســتقلاليتها إداريــاً 
مــن  وذلــك  الدولــة،  تقرّهــا  التــي  العامــة  السياســة  وفــق  وأكاديميــاً،  وماليــاً 
وإنشــاء  فيهــا،  الحوكمــة  لتحقيــق  بالجامعــات  مجالــس  عــدة  إنشــاء  خــلال 
مجلــس لشــؤون الجامعــات، بعضويــة عــددٍ مــن الجهــات الحكوميــة، وممثلــين 
كمــا  للنظــام،  الحوكمــة  تحقيــق  في  كذلــك  للإســهام  الخــاص؛  القطــاع  مــن 
يمتــاز نظــام الجامعــات بإنشــاء مجالــس استشــارية دوليــة، ومجالــس طلابيــة، 
ومجالــس أعضــاء هيئــة التدريــس؛ لتوســيع قاعــدة المشــاركة في اتخــاذ القــرار 
بشــكل يضمــن درجــةً عاليــةً مــن الجــودة والكفــاءة والرشــد في قراراتهــا، وخلــق 
مؤسســة جامعيــة أكثــر قــدرة علــى مواجهــة التحديــات، قــادرة علــى تلبيــة كافــة 
المتطلبــات المجتمعيــة، وتخليصهــا مــن العوائــق الإجرائيــة والإداريــة والماليــة؛ 

والتشــريعية. والإداريــة  التنظيميــة  وفاعليتهــا  كفاءتهــا  لرفــع 

مقدمة

أ



 ،٢٠٣٠ المملكــة  رؤيــة  لمرتكــزات  الاســتجابة  في  الجامعــات  نظــام  وسيســهم 
التــي تُعنــى بتطبيــق مبــادئ الكفــاءة في إدارة وتشــغيل الجامعــات، كمــا ســيحقق 
وتمكــين  فيهــا،  والإداريــة  والأكاديميــة  البشــرية  للمــوارد  الأمثــل  الاســتخدام 
الجامعــات مــن تحديــد اتجاههــا الاســتراتيجي لتحقيــق التميــز والمنافســة، وأداء 
دورهــا المجتمعــي المنســجم مــع التغيــرات الاقتصاديــة والاجتماعيــة المتســارعة، 
ودورها في صناعة رأس المال البشــري؛ كونها تنتج للمجتمع أجيالاً من الشــباب 
المؤسســات  في  موقعهــا  تأخــذ  الأجيــال  وهــذه  والمعرفــة،  العلــم  بصنــوف  المــزود 

الأخــرى للمجتمــع؛ لتقــوم بدورهــا في عمليــة البنــاء والتنميــة. 
التعليــم  في  وزميلاتــي  زملائــي  عــن  وبالنيابــة  باســمي،  أتقــدم  الختــام  وفي 
الجامعي بالشــكر والعرفان لمقام ســيدي خادم الحرمين الشــريفين الملك ســلمان 
بــن عبـــدالعزيز، وولــي عهــده صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن 
عبـــدالعزيز - حفظهمــا االله -؛ لمــا يبذلانــه مــن عطــاء ســخي، وتوجيهــات ســديدة، 
في  ووضعهــا  بجامعاتنــا،  الارتقــاء  ســبيل  في  جميعهــا  تصــب  حثيثــة،  ومتابعــة 

الصــورة المثلــى التــي تجعلهــا منــاراتٍ وصــروح علــم يشــار إليهــا بالبنــان.

                                                وزير التعليم
                                                رئيس مجلس شؤون الجامعات
                                       د. حمــد بن محـــمد آل الشيـــــخ
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تقديم

الجامعــي  التعليــم  قطــاع  علــى  القائمــون  حــرص       
علــى  تطــوره  مراحــل  خــلال  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 
تحقيــق أهــداف خطــط التنميــة الشــاملة التــي وضعتهــا 
الدولــة للنهــوض بالمجتمــع وتنميتــه، فكانــت تنميــة المــوارد 
البشــرية مــن أبــرز الأهــداف التــي ســعت إلــى تحقيقهــا مــع 

التركيــز علــى رفــع كفــاءة تلــك المــوارد.
وإيمانــاً مــن حكومتنــا الرشــيدة بقيــادة خــادم الحرمــين الشــريفين الملــك ســلمان 
بن عبدالعزيز، و سمو ولي عهده الأمير محمد بن سلمان-حفظهما االله- بأهمية 
دور الجامعات كأجهزة استثمارية تنموية منظمة وشاملة تهدف إلى بناء الإنسان 
المتكامــل، وتســعى إلــى خدمــة المجتمــع وبنــاء التنميــة المســتدامة، وتحقيــق أهــداف 
رؤية المملكة ٢٠٣٠، جعل الدولة تولي اهتماماً كبيراً بتوفير جميع الإمكانات التي 
تجعلهــا قــادرة علــى القيــام بهــذا الــدور، وفي إطــار هــذا الدعــم، صــدرت التوجيهــات 
الكريمــة بإعــادة صياغــة «نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات» ليســهم في 
للجامعــات  والمجتمعيــة  والبحثيــة  التعليميــة  العمليــة  في  نوعيــة  نقلــة  تحقيــق 
الســعودية، مــن أجــل ذلــك حرصــت وزارة التعليــم علــى التنســيق مــع الجامعــات في 
إعــداد نظــام جديــد للجامعــات، ســاهم في إعــداده منســوبو الجامعــات مــن مديريــن 
ووكلاء وأعضــاء هيئــة تدريــس وذلــك مــن خــلال إتاحــة الفرصــة للجميــع بتزويــد 
«أمانــة اللجنــة المؤقتــة القائمــة بأعمــال مجلــس التعليــم العالــي» بمــا يرونــه مــن 

مرئيــات ودراســتها مــن خــلال عقــد عــدد مــن ورش العمــل.
علــى  المحافظــة  علــى  الحــرص  تم  الجامعــات  نظــام  مــواد  صياغــة  وعنــد 
المكتســبات الإيجابية التي تضمنها «نظام مجلس التعليم العالي والجامعات»، 
المنضبطــة  الاســتقلالية  الجديــد  النظــام  يحقــق  أن  علــى  الحــرص  تم  كمــا 
للجامعــات، كمــا تم التأكيــد علــى أهميــة وجــود مرجعيــة عليــا للجامعــات ذات 

ج



صلاحيــات مناســبة تحــل محــل «مجلــس التعليــم العالــي» أطلــق عليهــا «مجلــس 
شــؤون الجامعــات»، وقــد شــارك مــع الــوزارة والجامعــات في إعــداد النظــام كلًٌ مــن 
«مجلــس الشــؤون الاقتصاديــة والتنميــة» و«هيئــة الخبــراء» و«مجلــس الشــورى» 
وعــدد مــن الأجهــزة الحكوميــة الأخــرى، وفي تاريــخ ١٤٤١/٣/٢هـــ تــوج المرســوم 
١٤٤١/٣/١هـــ  وتاريــخ  رقــم (١٨٣)  الــوزراء  مجلــس  قــرار  الكــريم (م/٢٧)  الملكــي 

بالموافقــة علــى «نظــام الجامعــات».
وبصــدور هــذا النظــام، انطلقــت مرحلــة جديــدة لتطويــر الجامعــات في الوقــت 
الــذي تنطلــق فيــه المملكــة إلــى المســتقبل برؤيــة طموحــة تهــدف إلــى توفيــر تعليــم 
جامعي يسهم في دفع عجلة الاقتصاد والتنمية ويضخ لسوق العمل مخرجات 
ذات جــودة عاليــة مــن خــلال تعزيــز الحوكمــة في الجامعــات الســعودية، حيــث 
يأتــي إنشــاء مجلــس أمنــاء في كل جامعــة كأول إجــراءات الحوكمــة المســتهدفة 

أســوةً بمــا هــو معمــول بــه في الجامعــات العالميــة الرائــدة.
كمــا ســيحقق «نظــام الجامعــات» الاســتقلالية المنضبطــة للجامعــات وفــق 
السياســة العامــة التــي تقرهــا الدولــة، حيــث ســيعزز ذلــك مــن قيمــة الجامعــة 
التنافســية محليــاً وإقليميــاً وعالميــاً، كمــا ســيمكنها ذلــك مــن بنــاء لوائحهــا وفــق 

السياســات العامــة التــي يقرهــا مجلــس شــؤون الجامعــات.
كما يقدم «نظام الجامعات» العديد من المكتســبات للجامعات أهمها تفعيل 
اســتثمار مواردهــا الذاتيــة وإيجــاد مصــادر تمويــل جديــدة، ممــا يحــد مــن نســبة 
اعتمادهــا علــى ميزانيــة الدولــة، وذلــك مــن خــلال برامــج الأوقــاف، والســماح 
للجامعــات بتأســيس الشــركات الاســتثمارية، كمــا يمكنهــا مــن إقــرار تخصصاتهــا 
والجــدارة،  الكفــاءة  مــن  أســسٍ  علــى  قياداتهــا  واختيــار  الأكاديميــة،  وبرامجهــا 
ويعــزز الاســتخدام الأمثــل للمــوارد البشــرية مــن خــلال تحويــل منســوبيها إلــى 
نظــام العمــل، إضافــة إلــى إعــادة هيكلــة عــدد كبيــر مــن الأقســام والتخصصــات 
لتصبــح متناغمــة مــع متطلبــات التنميــة الوطنيــة الشــاملة واحتياجــات ســوق 
العمل وربط ذلك بقضايا الجودة والنوعية والمعيارية؛ من أجل ضبط عمليات 
التطويــر وتجويدهــا وقيــاس المســتوى المتوقــع لــلأداء الــذي يجــب أن تلتــزم بــه 

د



الجامعــات لكــي تحقــق مســتوىً عاليــاً مــن الجــودة والتميــز، ممــا ســيترتب عليــه 
خفــض التكاليــف التشــغيلية للجامعــات علــى المــدى الطويــل.

كل التقدير والعـــــرفان لمقام ســيدي خادم الحرمين الشــريفين الملك ســلمان بن 
ســلمان  بــن  محمــد  الأميــر  الملكــي  الســمو  صاحــب  عهــده  وولــي  عبدالعزيــز، 
- حفظهمــا االله - علــى دعمهمــا المســتمر لقطــاع التعليــم الجامعــي، كمــا أتقــدم 
بوافــر الشــكر والتقديــر لمعالــي وزيــر التعليــم رئيــس مجلــس شــؤون الجامعــات 
الدكتــور حمــد بــن محمــد آل الشــيخ والــذي أســهم بتوجيهاتــه الســديدة في بنــاء 

«نظــام الجامعــات» بمــا يحقــق للجامعــات الاســتقلالية المنضبطــة المنشــودة.
ختامــاً، لا أنســى أن أُشــير إلــى أن هــذا العمــل البشــري لا يخلــو مــن النقــص أو 
الخطــأ غيــر المقصــود، لذلــك نشــكر كل مــن زودنــا بملاحظاتــه ومقترحاتــه حــول 

نظــام الجامعــات، متمنيــاً للجميــع دوام التوفيــق والســداد.                    
                                                  
                                                  

                                                           الأمين العام
                                                    لمجلس شؤون الجامعات                                        

                                             د. محمد بن عبدالعزيز الصالح
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                                                                        الرقم: (م/٢٧)
                                                                  التاريخ: ١٤٤١/٣/٢ هـ

بعون االله تعالـــــــى
       نحن سلمــــــــــــــان بن عبدالعزيز آل سعود
       مـلــك المـمـلكــــــــــــــــة العربيـــــــــــــــة السعوديـــــــــــــة

بنــاءً علــى المــادة (الســبعين) مــن النظــام الأساســي للحكــم، الصــادر بالأمــر الملكــي 
رقــم(أ/٩٠) بتاريــخ ١٤١٢/٨/٢٧ه.

وبنــاءً علــى المــادة (العشــرين) مــن نظــام مجلــس الــوزراء، الصــادر بالأمــر الملكــي رقــم 
(أ/١٣) بتاريخ ١٤١٤/٣/٣هـ.

وبناءً على المادتين (الســابعة عشــرة) و(الثامنة عشــرة) من نظام مجلس الشــورى، 
الصادر بالأمر الملكي رقم (أ/٩١) بتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبعــد الاطــلاع علــى قــراري مجلــس الشــورى رقــم (٦١/٢٣٩) بتاريــخ ١٤٤٠/٢/٢٨هـــ، 
ورقــم (٥٦/٢٢٤) بتاريــخ ١٤٤١/١/١٩ه.

وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم (١٨٣) بتاريخ ١٤٤١/٣/١هـ. 
رسمنا بما هو آت:

أولاً: الموافقة على نظام الجامعات، بالصيغة المرافقة.
ثانيــاً: يمــارس مجلــس شــؤون الجامعــات مهماتــه واختصاصاتــه المنصــوص عليهــا في 

النظــام مــن تاريــخ نشــره في الجريــدة الرســمية.
ثالثــاً: يحــدد مجلــس شــؤون الجامعات(ثــلاث) جامعــات - مرحلــة أولــى - علــى الأكثــر 
ليُطبــق عليهــا النظــام بعــد نفــاذه، ومــن ثــم يُطبــق علــى الجامعــات الأخــرى تدريجيــاً 
بأمــر مــن رئيــس مجلــس الــوزراء بنــاء علــى اقتــراح مــن مجلــس شــؤون الجامعــات، 
ويرفــع المجلــس إلــى المقــام الســامي تقريــراً كل (ســنتين) عــن نتائــج تطبيــق النظــام، 
ومــا يتضمنــه مــن إيجابيــات أو صعوبــات، أو غيرهــا إن وجــدت. علــى أن يســتمر تطبيــق 
العالــي  التعليــم  مجلــس  نظــام  فيهــا  بمــا   - حاليــاً  بهــا  المعمــول  واللوائــح  الأنظمــة 
والجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم (م/٨) بتاريــخ ١٤١٤/٦/٤هـــ - علــى الجامعــات 

غيــر المشــمولة بتطبيــق النظــام إلــى حــين شــمولها بــه.

١



رابعــاً: يمــارس مجلــس شــؤون الجامعــات صلاحيــات مجلــس التعليــم العالي(الملغــى) 
الملكــي  بالمرســوم  الصــادر  والجامعــات  العالــي  التعليــم  مجلــس  نظــام  في  الــواردة 
رقــم(م/٨) بتاريــخ ٦/٤/ ١٤١٤هـــ، علــى الجامعــات التــي ستســتمر في تطبيــق ذلــك 

النظــام.
خامســاً: تمُنــح الجامعــات - التــي ســيطبق عليهــا النظــام ابتــداءً وفقــاً لمــا ورد في 
البنــد (ثالثــاً) مــن هــذا المرســوم - مــدةً انتقاليــةً (ســنة) مــن تاريــخ نفــاذ النظــام، 
بحيــث يســتمر خلالهــا العمــل باللوائــح الجامعيــة الحاليــة إلــى أن يُصــدر مجلــس 
شــؤون الجامعــات اللوائــح الماليــة والإداريــة والأكاديميــة للجامعــات، لتتوافــق مــع 
أحــكام النظــام، وبمــا لا يخــل بســلطة مجالــس الأمنــاء في الإشــراف علــى الجامعــات، 
ولمجلــس شــؤون الجامعــات زيــادة المــدة الانتقاليــة لتلــك الجامعــات أو بعضهــا علــى 
ألا يتجــاوز التمديد(ثــلاث) ســنوات مــن تاريــخ انتهــاء المــدة الانتقاليــة المحــددة بــــــ 

(ســنة).
ورد  لمــا  وفقــاً  النظــام  عليهــا  ســيطبق  التــي  الجامعــات -  موظفــو  يســتمر  سادســاً: 
في البنــد (ثالثــاً) مــن هــذا المرســوم - بمــن فيهــم أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في 
حكمهــم، والإداريــون، والفنيــون، الذيــن هــم علــى رأس العمــل وقــت نفــاذ النظــام، 
علــى أنظمتهــم الوظيفيــة التــي يخضعــون لهــا، ويقتــرح مجلــس شــؤون الجامعــات 
الخيــارات والترتيبــات اللازمــة لمعاملتهــم، بمــا فيهــا تحويلهــم إلــى نظــام العمــل، وبمــا 

لا يؤثــر علــى حقوقهــم الماليــة المكتســبة، ويرفــع بذلــك لإكمــال الــلازم في شــأنه.
ســابعاً: علــى ســمو نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء والــوزراء ورؤســاء الأجهــزة المعنيــة 

ــه - تنفيــذ مرســومنا هــذا. المســتقلة - كلٌَ فيمــا يخُصُّ

                                            سلمــــــان بن عبدالعزيز آل سعود
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قرار مجلس الوزراء رقم )١٨٣ ( وتاريخ ١/٣/١٤٤١ هـ

إن مجلس الوزراء 
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم ٦٣١٧  وتاريخ ١٤٤١/١/٣٠هـ، 
المشــتملة علــى خطــاب وزارة التعليــم رقــم ٢٤٧٢٣ وتاريــخ ١٤٤٠/٢/١٣هـــ، في شــأن مشــروع 

نظــام الجامعات.                                            
وبعد الاطلاع على مشروع النظام المشار إليه.

وبعد الاطلاع على نظام مجلس التعليم العالي والجامعات، الصادر بالمرسوم الملكي 
رقم (م/٨) وتاريخ ١٤١٤/٦/٤هـ.

وبعد الاطلاع على نظام الهيئة العامة للأوقاف، الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/١١) 
وتاريخ ١٤٣٧/٢/٢٦هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم (٤٠٩) وتاريخ ١٤٣٦/٩/١٢هـ.
وبعد الاطلاع على المحاضر رقم (١٣١٨) وتاريخ ١٤٣٨/١١/١٠هـ، ورقم (١٢٨٧) وتاريخ 
١٤٣٩/٩/٢٢هـــ، ورقــم (١٣٩٢) وتاريــخ ١٤٤٠/٧/٢٩هـــ، ورقــم (٢٢٠٥) وتاريــخ ١٤٤٠/١٢/٢٥هـــ، 
ورقــم (٢٠٢) وتاريــخ ١٤٤١/٢/١٧هـــ،  والمذكــرات رقــم (٥٠٣) وتاريــخ ١٤٣٩/٤/٢٨هـــ، ورقــم 
(١٦٢٠) وتاريــخ ١٤٣٩/١٢/١٦هـــ، ورقــم (٩) وتاريــخ ١٤٤١/١/٩هـــ، المعــدة في هيئــة الخبــراء 

بمجلــس الــوزراء.
وبعــد الاطــلاع علــى التوصيتــين رقــم (٣٧-٣٩/٥٨/د) وتاريــخ ١٤٣٩/١١/٤هـــ، ورقــم 
وتاريخ١٤٤١/٢/٢٢هـــ،  رقــم (٤١/٢١/م)  والمحضــر  ١٤٤١/١/٦هـــ،  وتاريــخ  (١١-٤١/١/د) 

المعــدة في مجلــس الشــؤون الاقتصاديــة والتنميــة.
١٤٤٠/٢/٢٨هـــ،  وتاريــخ   (٦١/٢٣٩) رقــم  الشــورى  مجلــس  قــراري  في  النظــر  وبعــد 

١٤٤١/١/١٩هـــ. وتاريــخ   (٥٦/٢٢٤) ورقــم 
وبعــد الاطــلاع علــى توصيــة اللجنــة العامــة لمجلــس الــوزراء رقــم (١٤١٥) وتاريــخ 

١٤٤١/٣/١هـــ.
يقرر ما يلي:

أولاً: الموافقة على نظام الجامعات، بالصيغة المرافقة.
ثانيــاً: يمــارس مجلــس شــؤون الجامعــات مهماتــه واختصاصاتــه المنصــوص عليهــا في 

النظــام مــن تاريــخ نشــره في الجريــدة الرســمية.
ثالثــاً: يحــدد مجلــس شــؤون الجامعــات (ثــلاث) جامعــات - مرحلــة أولــى- علــى الأكثــر 
ليُطبــق عليهــا النظــام بعــد نفــاذه، ومــن ثــم يُطبــق علــى الجامعــات الأخــرى تدريجيــاً 
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بأمــر مــن رئيــس مجلــس الــوزراء بنــاء علــى اقتــراح مــن مجلــس شــؤون الجامعــات، ويرفــع 
المجلــس إلــى المقــام الســامي تقريــراً كل (ســنتين) عــن نتائــج تطبيــق النظــام، ومــا يتضمنــه 
مــن إيجابيــات أو صعوبــات، أو غيرهــا إن وجــدت. علــى أن يســتمر تطبيــق الأنظمــة واللوائــح 
الصــادر  والجامعــات  العالــي  التعليــم  مجلــس  نظــام   - فيهــا  بمــا   - ــا  حاليًّ بهــا  المعمــول 
بالمرســوم الملكــي رقــم (م/٨) وتاريــخ ١٤١٤/٦/٤هـــ، علــى الجامعــات غيــر المشــمولة بتطبيــق 

النظــام إلــى حــين شــمولها بــه. 
العالــي (الملغــى)  التعليــم  مجلــس  صلاحيــات  الجامعــات  شــؤون  مجلــس  يمــارس  رابعــاً: 
الــواردة في نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم (م/٨) 

وتاريــخ ١٤١٤/٦/٤ه، علــى الجامعــات التــي ستســتمر في تطبيــق ذلــك النظــام.
خامســاً: تمُنــح الجامعــات - التــي ســيطبق عليهــا النظــام ابتــداءً وفقــاً لمــا ورد في البنــد 
(ثالثــاً) مــن هــذا القــرار - مــدةً انتقاليــةً (ســنة) مــن تاريــخ نفــاذ النظــام، بحيــث يســتمر 
الجامعــات  شــؤون  مجلــس  يُصــدر  أن  إلــى  الحاليــة  الجامعيــة  باللوائــح  العمــل  خلالهــا 
اللوائــح الماليــة والإداريــة والأكاديميــة للجامعــات؛ لتتوافــق مــع أحــكام النظــام، وبمــا لا 
يخــلّ بســلطة مجالــس الأمنــاء في الإشــراف علــى الجامعــات، ولمجلــس شــؤون الجامعــات 
زيــادة المــدة الانتقاليــة لتلــك الجامعــات أو بعضهــا علــىألا يتجــاوز التمديــد (ثلاث) ســنوات 

مــن تاريــخ انتهــاء المــدة الانتقاليــة المحــددة بـ(ســنة).
سادســاً: يســتمر موظفــو الجامعــات -التــي ســيطبق عليهــا النظــام وفقــاً لمــا ورد في البنــد 
(ثالثــاً) مــن هــذا القــرار- بمــن فيهــم أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم، والإداريــون، 
الوظيفيــة  أنظمتهــم  علــى  النظــام،  نفــاذ  وقــت  العمــل  رأس  علــى  هــم  الذيــن  والفنيــون، 
التــي يخضعــون لهــا، ويقتــرح مجلــس شــؤون الجامعــات الخيــارات والترتيبــات اللازمــة 
تحويلهــم إلــى نظــام العمــل، وبمــا لا يؤثــر علــى حقوقهــم الماليــة  لمعاملتهــم، بمــا فيهــا 

المكتســبة، ويرفــع بذلــك لإكمــال الــلازم في شــأنه. 
وقد أعد مشروع مرسوم ملكي بذلك، صيغته مرافقة لهذا.

سابعاً: يحدد مجلس شؤون الجامعات بالاتفاق مع وزارة المالية، أوجه الصرف من الإعانة 
التي تقدم للجامعات التي سيطبق عليها النظام الجديد.

ثامناً: تلتزم الجامعات بما يخصص لها ضمن أسقف الميزانية المحددة لها.
تاســعاً: ينتهــي عمــل اللجنــة (المؤقتــة) -المشــكلة بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم (٤٠٩) وتاريــخ 
١٤٣٦/٩/١٢هـــ- مــن تاريــخ مباشــرة مجلــس شــؤون الجامعــات لمهماتــه وفقــاً لمــا ورد في البنــد 

(ثانيــاً) مــن هــذا القــرار.
رئيس مجلس الوزراء

٤



نظام الجامعات 

الفصل ا�ول: التعريفات وا�هداف

المادة ا�ولى: التعريفات

يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة - أينمــا وردت في هــذا النظــام -  المعانــي 
المبينــة أمــام كل منهــا:

النظام: نظام الجامعات.
ــات: الســلطة المختصــة بتنظيــم شــؤون الجامعــات  ــؤون الجامع ــس ش مجل

ورســم سياســاتها ووضــع اللوائــح المنظمــة لهــا، وفــق أحــكام النظــام.
مجلــس ا!منــاء: الســلطة المختصــة بحوكمــة الجامعــة، والرقابــة علــى أدائهــا 

ــا، وفــق أحــكام النظــام. ــا وماليًّ ــا وإداريًّ أكاديميًّ
مجلــس الجامعــة: الســلطة المختصــة بتصريــف الشــؤون العلميــة والتعليميــة 
والإداريــة والماليــة في الجامعــة، وتنفيــذ السياســة العامــة لهــا، وفــق أحــكام النظــام.

المجلس العلمي: الســلطة المختصة بالشــؤون العلمية والبحثية والدراســات 
والنشــر في الجامعة، وفق أحكام النظام.

الكليــة: منشــأة علميــة مكونــة مــن مجموعــة مــن الأقســام العلميــة تنتمــي إلــى 
مجــال علمــي عــام.

مجلــس الكليــة: الســلطة المختصــة بتصريــف الشــؤون الأكاديميــة في الكليــة، 
وفقــاً لأحــكام النظــام.

ا. القسم العلمي: وحدة أكاديمية تمثل تخصصاً علمياً عامًّ
مجلس القســم: الســلطة المختصة بالشـــــــــؤون الأكاديمية فـــــــــي القســم العلمي.

والأســاتذة  المشــاركون  والأســاتذة  الأســاتذة  التدريــس:  هيئــة  أعضــاء 
والمعيــدون. المحاضــرون  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  حكــم  في  ويعــد  المســاعدون، 

٥
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



المادة الثانية: ا�هداف

يهــدف النظــام إلــى تنظيــم شــؤون التعليــم العالــي ويعمــل علــى تعزيــز مكانتــه 
العلميــة والبحثيــة والمجتمعيــة علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي والدولــي.

المادة الثالثة

ــا  ماليًّ مســتقلة  اعتباريــة  شــخصية  ذات  عامــة  أكاديميــة  مؤسســة  الجامعــة 
ــا، تســهم في تنفيــذ السياســة التعليميــة للدولــة وفــق أحــكام النظــام، ولا  وإداريًّ

تهــدف إلــى الربــح.

المادة الرابعة

١- يكــون إنشــاء الجامعــات وفروعهــا بقــرار مــن مجلــس الــوزراء بنــاء علــى توصيــة 
مجلــس شــؤون الجامعــات.

ومراكــز،  ومعاهــد،  علميــة،  وأقســام  وعمــادات،  كليــات،  مــن:  الجامعــة  تتكــون   -٢
جامعيــة.   ومستشــفيات  الجامعــي،  المســتوى  دون  تعليميــة  ووحــدات 

المادة الخامسة

يتولى حوكمة وإدارة وتصريف شؤون الجامعة:
- مجلس الأمناء
- مجلس الجامعة
- رئيس الجامعة

٦
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



 الفصل الثاني: مجلس شؤون الجامعات

المادة السادسة

ينشأ مجلس يسمى « مجلس شؤون الجامعات» ويتكون من الآتي:
١ - وزير التعليم                                                   رئيســـاً
٢ - نائب وزير التعليم للجامعات والبحث والابتكار                        عضواً
٣ - نائب وزير المالية                                                     عضواً
٤ - نائب وزير الخدمة المدنية                                              عضواً

٥ - نائب وزير العمل والتنمية الاجتماعية                               عضواً   
٦ - نائب وزير الاقتصاد والتخطيط                                        عضواً

٧ - رئيس هيئة تقويم التعليم والتدريب                                               عضواً   
٨ - خمسة من رؤساء الجــامعات                                                         أعضاء

     أحدهم مـن رؤسـاء الجامعـات الأهليـة                
اثنان من ذوي الخبرة والاختصاص                                                   عضوين
ويرشح وزير التعليم الأعضاء الوارد ذكرهم في الفقرتين (٨، ٩)، ويصدر تعيينهم 

بأمــر مــن رئيــس مجلــس الــوزراء لمــدة ثــلاث ســنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.

المادة السابعة

مــع مراعــاة الاختصاصــات الأخــرى المســندة إليــه بموجــب النظــام، يتولــى 
الآتيــة: الاختصاصــات  الجامعــات  شــؤون  مجلــس 

١- إقرار السياسات والاستراتيجيات للتعليم الجامعي.
الجامعــات  وفــروع  الأهليــة  والكليــات  للجامعــات  التنظيميــة  اللوائــح  إقــرار   -٢

عليهــا. والرقابــة  الأجنبيــة 
٣- إقرار اللوائح المالية، والإدارية، والأكاديمية للجامعات. 

٤- إقرار اللوائح المنظمة للاستثمار والإيرادات الذاتية للجامعة.
٥- إقــرار اللوائــح المنظمــة لقبــول التبرعــات والهبــات والوصايــا وآليــة الإنفــاق 

منهــا.

٧
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



٦- إقــرار اللوائــح المنظمــة لإدارة الأوقــاف في الجامعــات بالتنســيق مــع الهيئــة 
العامــة للأوقــاف.

ومراكــز  البحثيــة  والكراســي  العلميــة  للجمعيــات  المنظمــة  اللوائــح  إقــرار   -٧
الجامعــات. في  الأعمــال  وريــادة  والابتــكار  البحــث 

٨- إقــرار اللائحــة الخاصــة بإنشــاء المتاحــف العلميــة في الجامعــات بالتنســيق 
مــع الجهــات ذات الاختصــاص.

٩- إقرار اللائحة المنظمة لصناديق الطلبة في الجامعات.
ا. ا وماليًّ ا وإداريًّ ١٠- حوكمة وتقويم أداء الجامعات أكاديميًّ

١١- إقرار قواعد ترشيح رؤساء الجامعات.
وفــروع  الأهليــة  والكليــات  وفروعهــا  الجامعــات  إنشــاء  علــى  بالموافقــة  التوصيــة   -١٢
الجامعــات الأجنبيــة وإلغائهــا ودمجهــا ورفعهــا إلــى مجلــس الــوزراء للموافقــة عليهــا.
١٣- اعتمــاد إنشــاء الكليــات والعمــادات والمعاهــد والمراكــز والأقســام العلميــة أو 

دمجهــا، أو إلغائهــا، أو تعديــل أســمائها. 
١٤- تحديد المكافآت والمزايا لرئيس مجلس الأمناء ونائبه وأعضائه.

١٥- تحديد الراتب والمزايا لرئيس الجامعة.
١٦- تحديد المكافآت والمزايا لرئيس مجلس الجامعة وأعضائه.

١٧- تحديــد المكافــآت والمزايــا لنــواب رئيــس الجامعــة والعمــداء ووكلائهــم ورؤســاء 
الأقســام العلميــة وأعضــاء المجالــس العلميــة وأمنائهــا.

١٨- تحــديـــد المكافـــآت والمزايــــا لأمـــين عــام مجلس شؤون الجامعات.
١٩- التوصية بالموافقة على اتفاقيات التعاون العلمي والفني، ومذكرات التفاهم 

بين الجامعات والمؤسسات الأجنبية.
٢٠- تحديــد البرامــج والــدورات التــي يجــوز للجامعــة وضــع مقابــل مالــي عليهــا، 

وتحديــد القواعــد العامــة للمقابــل المالــي.
٢١- اعتمــاد التقريــر الســنوي المتعلــق بنشــاطات الجامعــة وإنجازاتهــا، ورفعــه 

إلــى مجلــس الــوزراء.
٢٢- الرقابة على أداء مجالس الأمناء والتحقق من سلامة قراراتها.

الأمنــاء  مجلســي  بــين  الاختصــاص  في  تنــازع  مــن  يطــرأ  فيمــا  الفصــل   -٢٣
الجامعــة. ومجلــس 

٢٤- دراسة ما يحيله إليه رئيسه أو يقترح عرضه أي عضو من أعضائه.
٨
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نظــام الجامعــات



وفــق  الأمنــاء  مجالــس  مــن  لأي  صلاحياتــه  بعــض  تفويــض  وللمجلــس 
الضوابــط التــي يقرهــا مجلــس شــؤون الجامعــات. ولــه تكويــن لجــان دائمــة أو 

مؤقتــة مــن أعضائــه أو مــن غيرهــم لدراســة مــا يكلّفهــا بــه. 

المادة الثامنة

يعقد مجلس شــؤون الجامعات اجتماعاته مرة كل أربعة أشــهر في العام على 
الأقل بناءً على دعوة من رئيسه أو من ينوب عنه، ولا يصح انعقاد الاجتماع إلا 
إذا حضــره ثلثــا الأعضــاء علــى الأقــل، يكــون مــن بينهــم الرئيــس أو نائبــه. وتصــدر 
التســاوي  وعنــد  الأقــل،  علــى  الحاضريــن  الأعضــاء  أصــوات  بأغلبيــة  القــرارات 

يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع.
ولرئيــس المجلــس دعــوة مــن يــراه للحضــور عنــد مناقشــة أي مــن الموضوعــات 

التــي تتطلــب ذلــك دون أن يكــون لــه حــق التصويــت.

المادة التاسعة

١- يكون لمجلس شــؤون الجامعات أمين عام يتم تكليفه بأمرٍ من رئيس مجلس 
الوزراء بناءً على ترشــيح رئيس مجلس شــؤون الجامعات.

٢- تُخصّــص ميزانيــة برنامــج تشــغيلي لأمانــة مجلــس شــؤون الجامعــات وتعتمــد 
ضمــن ميزانيــة وزارة التعليم.

المادة العاشرة

تختص الأمانة العامة لمجلس شؤون الجامعات بالقيام بما يأتي:  
١- مســاندة المجلــس في أعمالــه ومســؤولياته، وإعــداد دراســاته، وتوفيــر البيانــات 

والمعلومــات اللازمــة لاتخــاذ قراراتــه ومتابعــة تنفيذهــا.
٢- التحضير لاجتماعات المجلس واللجان المنبثقة منه.

٣- إعداد جداول أعمال اجتماعات المجلس وإبلاغها للأعضاء.
٤- تبليغ قرارات المجلس للجهات المعنية ومتابعتها

٥- التنسيق مــــع الجهــات الحكــــومية الأخـــــرى فيمــــا يتعلق بأعمال المجلس.
٦- القيام بالأعمال الإدارية والمالية للمجلس.

٩
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه
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الفصل الثالث: مجالس ا�مناء

المادة الحادية عشرة

يكــون لــكل جامعــة مجلــس أمنــاء يكلــف رئيســه ونائبــه وأعضــاؤه - فيمــا عــدا 
رئيــس  ترشــيح  علــى  -بنــاءً  الــوزراء  مجلــس  رئيــس  مــن  بأمــر  الجامعــة-  رئيــس 
مجلــس شــؤون الجامعــات- لمــدة ثــلاث ســنوات قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة، ويكــون 
فيمــا  الجامعــات  شــؤون  مجلــس  رئيــس  أمــام  مســؤولاً  الأمنــاء  مجلــس  رئيــس 

يختــص بــه مجلــس الأمنــاء طبقــاً للنظــام.

المادة الثانية عشرة

يتكون مجلس أمناء الجامعة من الآتي:
١- أربعــة أعضــاء مــن ذوي الخبــرة والكفايــة والاختصــاص ممــن عملــوا في مجــال 

التعليــم الجامعــي.
٢- ثلاثــة أعضــاء مــن القطــاع الخــاص مــن ذوي الخبــرة والكفايــة والاختصــاص 

في المجــال المالــي والاســتثماري والنظامــي.
٣- رئيــس الجامعــة.

٤- ثلاثــــة مــــــــن أعضـــــــــاء هيئــــة التدريس فــــــي الجامـعــــة يرشــحهم مجلس 
الجامعة.

ويكــون رئيــس المجلــس ونائبــه مــن الــوارد ذكرهــم في الفقرتــين (١) و (٢) مــن هــذه المــادة.

المادة الثالثة عشرة 

يتولــى مجلــس أمنــاء الجامعــة - وفقــاً لأحــكام النظــام ومــا يصــدره مجلــس 
شــؤون الجامعــات مــن لوائــح وقواعــد- المهمــات الآتيــة:

١- إقــرار رؤيــة الجامعــة ورســالتها وأهدافهــا، ورســم سياســاتها الأكاديميــة والماليــة 
والإداريــة.

٢- إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للجامعة.

١٠
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



٣- حوكمة الجامعة، والتأكد من تحقق رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها.
٤- إقرار القواعد التنفيذية للوائح المالية والإدارية للجامعة.

٥- ترشيح رئيس الجامعة.
٦- الموافقة على تكليف نواب رئيس الجامعة.

والمراكــز،  والمعاهــد،  والعمــادات،  الكليــات،  إنشــاء  علــى  بالموافقــة  التوصيــة   -٧
أســمائها. تعديــل  أو  إلغائهــا،  أو  دمجهــا،  أو  العلميــة  والأقســام 

٨- إقــرار القواعــد المنظمــة لتعيــين عمــداء الكليــات، والعمادات، والمعاهد، والمراكز، 
ورؤســاء الأقسام العلمية.

والتأليــف،  والابتــكار،  العلمــي،  البحــث  لدعــم  المنظمــة  القواعــد  إقــرار   -٩
والنشــر. والترجمــة، 

والأكاديميــة  الاستشــارية  الخدمــات  لتقــديم  المنظمــة  القواعــد  إقــرار   -١٠
المدنــي. المجتمــع  ومؤسســات  والخــاص  العــام  للقطاعــين 

١١- إقرار الميزانية السنوية للجامعة.
١٢- الموافقة على تأسيس الشركات أو المشاركة في تأسيسها أو دخول الجامعة فيها 

شــريكًا أو مســاهمًا وذلك وفقًا للإجراءات النظامية.
١٣- تعيين مراجع خارجي (أو أكثر) لحسابات الجامعة.

١٤- اعتماد الحسـاب الختامــي للجامعة، ورفعـــــــه إلى مجلس شؤون الجامعات.
١٥- إقرار أسماء الدرجات العلمية.
١٦- منح درجة الدكتوراه الفخرية.

١٧- تشــكيل المجلــس الاستشــاري الدولــي للجامعــة وتحديــد اختصاصاتــه ووضــع 
قواعــد عمله.

شــؤون  مجلــس  إلـــــى  ورفعــــه  للجامعــــــة  السنــــــوي  التقــريــــر  مراجعـــــة   -١٨
الجامعــات. 

١٩- دراسة ما يحيله إليـه رئيسه أو يقترح عرضه أي عضـــو من أعضائه. 
وللمجلــس تفويــض بعــض مــن صلاحياتــه إلــى رئيــس المجلــس أو المجالــس 
الأخــرى في الجامعــة، ولــه كذلــك تكويــن لجــان دائمــة أو مؤقتــة مــن أعضائــه أو 

مــن غيرهــم؛ لدراســة مــا يكلفهــا بــه.

١١
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



المادة الرابعة عشرة

يجتمــع مجلــس أمنــاء الجامعــة مــرة كل ثلاثــة أشــهر علــى الأقــل في العــام 
الدراســي، وللرئيــس أن يدعــو المجلــس للاجتمــاع إذا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك، ولا 
تصــح اجتماعــات المجلــس إلا بحضــور ثلثــي أعضائــه علــى الأقــل، علــى أن يكــون 
مــن بينهــم رئيــس المجلــس أو نائبــه، وتصــدر قراراتــه بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء 
علــى الأقــل، وعنــد التســاوي يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع، 
وتكــون قراراتــه نافــذة بعــد خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ انعقــاد الاجتمــاع الــذي 

صــدرت فيــه.

المادة الخامسة عشرة

١- يختــار مجلــس الأمنــاء مــن يــراه مــن منســوبي الجامعــة ليتولــى أمانــة المجلــس 
بالتنســيق مــع رئيــس الجامعــة.

٢- إذا شــغر منصــب رئيــس مجلــس الأمنــاء أو نائبــه أو أي عضــو فيــه فيعــين بديــل 
لــه للمــدة الباقيــة وفقــاً لإجــراءات تعيينــه.

الفصل الرابع: مجلس الجامعة

المادة السادسة عشرة

رئيــس  برئاســة   « الجامعــة  مجلــس   » يســمى  مجلــس،  جامعــة  لــكل  يكــون 
الآتــي: النحــو  علــى  فيــه  العضويــة  وتكــون  الجامعــة 

١- نواب رئيس الجامعة.
٢- عمداء الكليات والعمادات والمعاهد في الجامعة.

بالتعليــم  والاهتمــام  والكفايــة،  الخبــرة  ذوي  مــن  الأكثــر  علــى  أعضــاء  أربعــة   -٣
الجامعــي، يصــدر بتعيينهــم قــرار مــن مجلــس الأمنــاء - بنــاءً علــى ترشــيح مــن 

رئيــس الجامعــة- لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة.

١٢
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



المادة السابعة عشرة

يختــص مجلــس الجامعــة بتصريــف الشــؤون الأكاديميــة والإداريــة والماليــة، 
وتنفيــذ السياســة العامــة للجامعــة وفقــاً لأحــكام النظــام ومــا يصــدره مجلــس 
شــؤون الجامعــات ومجلــس الأمنــاء مــن لوائــح وقواعــد، ولــه علــى وجــه الخصــوص 

مــا يأتــي:
١- اقتــراح رؤيــة الجامعــة ورســالتها وأهدافهــا، ورســم سياســاتها الأكاديميــة والماليــة 

والإدارية.
٢- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للجامعة.

٣- اقتراح القواعد التنفيذية للوائح المالية والإدارية للجامعة.
٤- إقرار القواعد التنفيذية للوائح الأكاديمية للجامعة.

في  المختلفــة  المجالــس  في  الصلاحيــات  لتفويــض  المنظمــة  القواعــد  وضــع   -٥
الجامعــة.

٦- تعيين أعضاء هيئة التدريس.
خــلال  مــن  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  خدمــات  مــن  الاســتفادة  علــى  الموافقــة   -٧
الإعــارة أو التكليــف أو التعاقــد معهــم للقطاعــين العــام والخــاص ومؤسســات 

المدنــي. المجتمــع 
٨- اقتــراح إنشــاء الكليــات، والعمــادات، والمعاهــد، والمراكــز، والأقســام العلميــة أو 

دمجهــا، أو إلغائهــا، أو تعديــل أســمائها.
٩- اقتراح أسماء الدرجات العلمية.

١٠- إقرار البرامج والخطط الدراسية للدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة.
١١- إقرار القواعد الخاصة بإصدار الدوريات العلمية.

١٢- اعتماد خطة التدريب والابتعاث.
١٣- تحديــد تفصيــلات التقــويم الأكاديمــي وفقــاً للإطــار العــام لبدايــة الدراســة 

ونهايتهــا.
١٤- اعتمــاد سياســة القبــول وتحديــد أعــداد الطــلاب الذيــن يمكــن قبولهــم في كل 

عــام دراســي.
١٥- وضــع المقابــل المالــي للبرامــج الدراســية والدبلومــات والــدورات، بمــا في ذلــك 

الخدمــات المرتبطــة والمســاندة لجميــع البرامــج.

١٣
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



١٦- إقرار خطط الأنشطة الطلابية.
١٧- إقرار خطة الجامعة للمسؤولية الاجتماعية.

١٨- منح الدرجات العلمية للخريجين.
١٩- اقتراح منح درجة الدكتوراه الفخرية.

٢٠- الموافقــة علــى اتفاقيــات التعــاون العلمــي والفنــي ومذكــرات التفاهــم بــين 
المحليــة. والمؤسســات  الجامعــة 

٢١- اقتــراح اتفاقيــات التعــاون العلمــي والفنــي ومذكــرات التفاهــم بــين الجامعــة 
والمؤسســات الأجنبيــة.

ــة وتحديــد  ــاري الدولـــــــــي للجـــــامعـــ ــتراح تشــكيل المجلــس الاستشــــ ٢٢- اقـــ
اختصاصاتــه.

الجامعــة  في  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء  الاستشــاري  المجلــس  تشــكيل  إقــرار   -٢٣
عملــه. وقواعــد  واختصاصاتــه 

٢٤- إقــرار تشــكيل المجلــس الاستشــاري للطلبــة وتحديــد اختصاصاتــه ووضــع 
قواعــد عملــه. 

٢٥- اقتراح الميزانية السنوية للجامعة.
٢٦- اقتــراح القواعــد المنظمــة للاســتثمار والإيــرادات الذاتيــة وإدارة الأوقــاف في 

الجامعــة وفقًــا للوائــح التــي يصدرهــا مجلــس شــؤون الجامعــات.
٢٧- اقتــراح تأســيس الشــركات أو المشــاركة في تأسيســها أو دخــول الجامعــة فيهــا 

شــريكًا أو مســاهمًا وذلــك وفقــا للإجــراءات النظاميــة.
٢٨- قبــول التبرعــات والهبــات والوصايــا والإنفــاق منهــا وفقــاً للوائــح التــي يقرهــا 

مجلــس شــؤون الجامعــات.
٢٩- تخصيــص جــزء مــن أراضــي الجامعــة لأوقــاف الجامعــة بعــد التنســيق مــع 

الهيئــة العامــة لعقــارات الدولــة وفــق الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة.
٣٠- إنشاء الكراسي العلمية ووضع لوائحها.

٣١- تعيين مراقب مالي أو أكثر لحسابات الجامعة.
٣٢- مناقشة الحساب الختامي للجامعة، ورفعه إلى مجلس الأمناء. 

٣٣- مناقشة التقرير السنوي للجامعة تمهيداً لعرضه على مجلس الأمناء.
٣٤- النظــر في الموضوعــات التــي يحيلهــا إليــه رئيــس المجلــس أو التــي يقتــرح أي 

عضــو مــن أعضائــه عرضهــا عليــه.

١٤
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



وللمجلــس تفويــض بعــض صلاحياتــه إلــى رئيســه أو المجالــس الأخــرى في 
الجامعــة علــى أن يحــاط المجلــس علمــاً بمــا يتخــذ مــن قــرارات ولــه كذلــك تكويــن 
لجــان دائمــة أو مؤقتــة مــن بــين أعضائــه أو مــن غيرهــم لدراســة مــا يكلفهــا بــه.

المادة الثامنة عشرة

يجتمــع مجلــس الجامعــة بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســه مــرة كل شــهر علــى 
الأقــل في العــام الدراســي، وللرئيــس أن يدعــو المجلــس للاجتمــاع إذا دعــت الحاجــة 
إلــى ذلــك، أو إذا قــدم ثلــث أعضائــه علــى الأقــل طلبــاً مكتوبــاً بذلــك، ولا يصــح 
انعقــاد المجلــس إلا إذا حضــر الاجتمــاع ثلثــا أعضائــه علــى الأقــل، علــى أن يكــون 
مــن بينهــم رئيــس المجلــس أو مــن ينيبــه مــن الأعضــاء، وتصــدر قراراتــه بأغلبيــة 
أصــوات الحاضريــن علــى الأقــل، وعنــد التســاوي يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه 

رئيــس الاجتمــاع، وتكــون قراراتــه نافــذة مــن تاريــخ اعتمادهــا منــه.

المادة التاسعة عشرة

يكــون لمجلــس الجامعــة أمــين عــام مــن أعضــاء هيئــة التدريس يصدر بتســميته 
قــرار مــن المجلــس - بنــاءً علــى ترشــيح مــن رئيــس المجلــس- لمــدة ســنتين قابلــة 

للتجديــد مــرة واحــدة.

الفصل الخامس: المجلس العلمي

المادة العشرون

ينشــأ في كل جامعــة مجلــس علمــي برئاســة نائــب رئيــس الجامعــة المختــص 
بالبحــث العلمــي وعضويــة ممثــل مــن كل كليــة أو معهــد بدرجــة أســتاذ مشــارك 
علــى الأقــل، ويصــدر بتعيينهــم قــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى ترشــيح مــن 
مجلــس الكليــة أو المعهــد وتأييــد رئيــس الجامعــة- ويعــين جميــع الأعضــاء لمــدة 

ســنتين قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة، ولمجلــس الجامعــة الاســتثناء مــن ذلــك.                 
أو  الأســاتذة  مــن  آخريــن  أعضــاء  تعيــين  الجامعــة  مجلــس  مــن  بقــرار  ويجــوز 

١٥
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



الأســاتذة المشــاركين علــى ألا يتجــاوز عددهــم نصــف مجمــوع الأعضــاء ويكــون تعيينهــم 
لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة، ولمجلــس الجامعــة الاســتثناء مــن ذلــك.

ويكــون للمجلــس العلمــي أمــين مــن أعضــاء هيئة التدريس بالجامعة، ويصدر 
بتعيينــه قــرار مــن رئيــس الجامعــة - بترشــيح مــن رئيــس المجلــس العلمــي- لمــدة 

ســنتين قابلــة للتجديــد. 

المادة الحادية والعشرون

مــع عــدم الإخــلال بأحــكام النظــام ولوائحــه وقواعــده يتولــى المجلــس العلمــي 
البحــوث  وشــؤون  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء  العلميــة  الشــؤون  علــى  الإشــراف 

والدراســات والنشــر، ولــه علــى وجــه الخصــوص مــا يأتــي:
١ - اعتماد الترقية العلمية لأعضاء هيئة التدريس.

٢- التوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس.
٣- الموافقــة علــى التفــرغ والاتصــال العلمــي لأعضــاء هيئــة التدريــس ومشــاركتهم 

العلميــة والأكاديميــة الخارجيــة.
التدريــس  هيئــة  أعضــاء  خدمــات  مــن  الاســتفادة  علــى  بالموافقــة  التوصيــة   -٤
مــن خــلال الإعــارة أو التكليــف أو التعاقــد معهــم للقطاعــين العــام والخــاص 

ومؤسســات المجتمــع المدنــي.
٥- الموافقة على إصدار المجلات والدوريات العلمية.

٦- التوصية بإنشاء الجمعيات العلمية.
٧- اقتراح القواعد المنظمة للابتعاث والتدريب.

تفويــض  قواعــد  وفــق  لرئيســه  اختصاصاتــه  بعــض  تفويــض  وللمجلــس 
الأمنــاء. مجلــس  يقرهــا  التــي  الصلاحيــات 

وللمجلس كذلك تكوين لجان من أعضائه أو من غيرهم لدراسة ما يكلفها به.

المادة الثانية والعشرون

يجتمــع المجلــس العلمــي مــرة كل شــهر في العــام الدراســي علــى الأقــل بنــاءً علــى 
دعــوة مــن رئيســه أو مــن ينيبــه مــن أعضــاء المجلــس، وللرئيــس أن يدعــو المجلــس إلــى 
الاجتمــاع إذا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك أو إذا قــدم إليــه ثلــث أعضائــه علــى الأقــل طلبــاً 

١٦
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



مكتوبــاً بذلــك، أو بنــاءً علــى طلــب مــن رئيــس الجامعــة الــذي لــه أن يطلــب إدراج 
موضــوع يــراه في جــدول الأعمــال ولــه رئاســة المجلــس إذا حضــره، ولا يكــون اجتمــاع 
المجلــس صحيحًــا إلا إذا حضــره ثلثــا الأعضــاء علــى الأقــل علــى أن يكــون مــن بينهــم 

رئيــس المجلــس أو مــن ينــوب عنــه.

المادة الثالثة والعشرون

تصــدر قــرارات المجلــس العلمــي بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن علــى 
الأقل، وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع، وتعد 
قراراتــه نافــذة مــا لــم يــرد عليهــا اعتــراض مــن رئيــس الجامعــة خلال (عشــرين) يوماً 
مــن تاريــخ وصولهــا إليــه، فــإن اعتــرض عليهــا رئيــس الجامعــة، أعادهــا إلــى المجلــس 
العلمــي - مشــفوعة بوجهــة نظــره - لدراســتها مــن جديــد، فــإن بقــي المجلــس علــى 
رأيــه، فتحــال القــرارات المعتــرض عليهــا إلــى مجلــس الجامعــة، وتنظــر في أول جلســة 
عاديــة أو اســتثنائية، ولمجلــس الجامعــة تصديــق القــرارات أو تعديلهــا أو إلغاؤهــا، 

ــا. ويكــون قــراره في ذلــك نهائيًّ

الفصل السادس: مجالس الكليات أو المعاهد

المادة الرابعة والعشرون

يكــون مجلــس الكليــة أو المعهــد برئاســة العميــد وتكــون العضويــة فيــه علــى 
النحــو الآتــي:

١- الوكلاء، ويكون أحدهم أميناً للمجلس.
٢- رؤساء الأقسام العلمية.

ولرئيــس الجامعــة أن يضيــف لعضويــة المجلــس ثلاثــة - علــى الأكثــر- مــن 

١٧
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



أعضــاء هيئــة التدريــس في الكليــة أو المعهــد، واثنــان - علــى الأكثــر- مــن ذوي 
الخبــرة والعلاقــة بمجــال اختصاصــات الكليــة أو المعهــد، وذلــك بنــاءً علــى ترشــيح 

مــن مجلــس الكليــة أو المعهــد لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة.
جلســاته  لحضــور  الطلبــة  مــن  يــراه  مــن  دعــوة  المعهــد  أو  الكليــة  ولمجلــس 

الطلابيــة. الأمــور  مناقشــة  في  للمشــاركة 

المادة الخامسة والعشرون

مــع مراعــاة مــا تقضــي بــه أحــكام النظــام ومــا يصــدره مجلــس شــؤون الجامعــات 
ومجلــس الأمنــاء ومجلــس الجامعــة مــن لوائــح وقواعــد؛ يختــص مجلــس الكليــة 
أو المعهــد بالنظــر في الأمــور العلميــة، والإداريــة، والماليــة، التــي تتعلــق بالكليــة أو 
المعهــد، ويجــوز لــه تفويــض بعــض اختصاصاتــه لرئيســه، وللمجلــس تكويــن لجــان 

مــن أعضائــه أو مــن غيرهــم؛ لدراســة مــا يكلفهــا بــه.

المادة السادسة والعشرون

١ - يجتمــع مجلــس الكليــة أو المعهــد بدعــوة مــن رئيســه مــرة كل شــهر علــى الأقــل 
في العــام الدراســي، ولا يصــح الاجتمــاع إلا بحضــور ثلثــي أعضائــه علــى الأقــل 
بمــن فيهــم الرئيــس أو مــن ينيبــه مــن الــوكلاء، وتصــدر قراراتــه بأغلبيــة أصــوات 
الأعضــاء الحاضريــن علــى الأقــل وعنــد التســاوي يرجــح الجانــب الــذي صــوت 

معــه رئيــس الاجتمــاع.
رئيــس  مــن  اعتــراض  عليهــا  يــرد  لــم  مــا  نافــذة  المجلــس  قــرارات  تعــد   -٢
فــإن  إليــه،  وصولهــا  تاريــخ  مــن  يومــاً  عشــرين)  خــلال  الجامعــة 
المعهــد أو  الكليــة  مجلــس  إلــى  أعادهــا  الجامعــة  رئيــس  عليهــا  اعتــرض 

 - مشــفوعة بوجهــة نظــره - لدراســتها مــن جديــد، فــإن بقــي المجلــس علــى رأيــه 
فتحــال القــرارات المعتــرض عليهــا إلــى مجلــس الجامعــة للبــت فيهــا في أول 
جلســة عاديــة أو اســتثنائية ولمجلــس الجامعــة تصديــق القــرارات أو تعديلهــا أو 

الغاؤهــا، ويكــون قــراره في ذلــك نهائيــاً.

١٨
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



الفصل السابع: مجالس ا�قسام

المادة السابعة والعشرون

يكــون لــكل قســم علمــي مــن أقســام الكليــة أو المعهــد مجلــس يتألــف مــن رئيــس 
القســم رئيســاً، وعضويــة أعضــاء هيئــة التدريــس فيــه. ويجــوز بقــرار مــن رئيــس 
الجامعــة - عنــد الحاجــة - أن يضــاف إلــى عضويــة المجلــس بعــض أعضــاء هيئــة 

التدريــس مــن أقســام أخــرى. 
خلــو  أو  القســم  رئيــس  غيــاب  حالــة  في  المجلــس  رئاســة  العميــد  ويتولــى 

. منصبــه

المادة الثامنة والعشرون

مــع مراعــاة مــا تقضــي بــه أحــكام النظــام ومــا يصــدره مجلس شــؤون الجامعات 
ومجلــس الأمنــاء ومجلــس الجامعــة مــن لوائــح وقواعــد؛ يختــص مجلــس القســم 
بالنظــر في الأمــور العلميــة والماليــة والإداريــة التــي تتعلــق بالقســم، بمــا في ذلــك 
التــي  العلميــة  المناهــج  تتضمنهــا  أن  يجــب  التــي  الأساســية  المعاييــر  تحديــد 
تــدرس في القســم، والتأكــد مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا دوريــاً، ولــه تفويــض بعــض 
اختصاصاتــه لرئيســه، وفــق قواعــد تفويــض الصلاحيــات التــي يقرهــا مجلــس 

الأمنــاء.
ولمجلس القسم تشكيل لجان من أعضائه، أو من غيرهم.

المادة التاسعة والعشرون

١- يجتمــع مجلــس القســم بدعــوة مــن رئيســه مــرة كل شــهر في العــام الدراســي 
علــى الأقــل، ولا يصــح الاجتمــاع إلا بحضــور ثلثــي أعضائــه علــى الأقــل بمــن 
فيهــم الرئيــس أو مــن ينيبــه مــن الأعضــاء، وتصــدر قراراتــه بأغلبيــة أصــوات 
الأعضــاء الحاضريــن علــى الأقــل، وعنــد التســاوي يرجــح الجانــب الــذي صــوت 

معــه رئيــس الاجتمــاع.

١٩
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



٢ - تعــد قــرارات مجلــس القســم نافــذة مــا لــم يــرد عليهــا اعتــراض مــن عميــد 
الكليــة أو المعهــد خــلال ســبعة أيــام عمــل مــن تاريــخ وصولهــا إليــه، فــإن اعتــرض 
عليهــا أعادهــا إلــى مجلــس القســم -مشــفوعة بوجهــة نظــره- لدراســتها مــن 
جديــد، فــإن بقــي المجلــس علــى رأيــه، فتحــال القــرارات المعتــرض عليهــا إلــى 

مجلــس الكليــة أو المعهــد، ولــه صلاحيــات البــت فيهــا.

الفصل الثامن: رئيس الجامعة ونوابه

المادة الثلاثون

يكلــف رئيــس الجامعــة بأمــر مــن رئيــس مجلــس الــوزراء، بنــاء علــى توصيــة 
رئيــس مجلــس شــؤون الجامعــات بعــد ترشــيح مجلــس الأمنــاء، ويكــون التعاقــد معــه 

علــى نظــام العمــل لمــدة ثــلاث ســنوات قابلــة للتجديــد. 

المادة الحادية والثلاثون

مــع مراعــاة اختصاصــات مجلــس الأمنــاء ومجلــس الجامعــة، يكــون رئيــس 
الجامعــة مســؤولاً أمــام رئيــس مجلــس شــؤون الجامعــات طبقــاً للنظــام، ويتولــى 
رئيس الجامعة إدارة الجامعة وتصريف جميع شؤونها، وله على وجه الخصوص 

مــا يأتــي:
١- إدارة شــؤون الجامعــة، بمــا فيهــا الشــؤون الأكاديميــة والإداريــة والماليــة.

مجلــس  وقــرارات  الجامعــة  ولوائــح  ولوائحــه  النظــام  تنفيــذ  علــى  الإشــراف   -٢
الجامعــة. في  المجالــس  وقــرارات  الأمنــاء 

٣- تقــديم تقريــر ســنوي عــن أداء الجامعــة إلــى مجلــس الأمنــاء بعــد مناقشــته 
في مجلــس الجامعــة، مبــين فيــه مؤشــرات الأداء، ونتائــج البحــث العلمــي في 
الجامعــة ومناشــط الجامعــة في خدمــة المجتمــع والمناشــط الأخــرى، مــع بيــان 
الفــرص والعوائــق إن وجــدت ومقترحــات تذليلهــا، وأي مقتــرح آخــر لتطويــر 

الجامعــة، وآليــة تحقيــق ذلــك.
٤- ترشيح نواب رئيس الجامعة.

٢٠
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



٥- تمثيل الجامعة أمام القضاء والجهات الأخرى، وله تفويض غيره بذلك.
٦- تكليــف العمـــــداء ووكلائهــم، ورؤســــــــــاء الأقســــــــام، ومـــــديري المــــراكز العلميــة 

والبحثية.
ولرئيــس الجامعــة تفويــض بعــض صلاحياتــه إلــى أي مــن نوابــه أو مــن يــراه 
كل في نطــاق اختصاصــه، علــى أن يكــون التفويــض مكتوبــاً ومحــدداً بمــدة، ولــه 

تشــكيل اللجــان عنــد الحاجــة إلــى ذلــك.

المادة الثانية والثلاثون

تدريــس،  هيئــة  عضــو  كان  أو  عامــة،  وظيفــة  يشــغل  الجامعــة  رئيــس  كان  إذا 
فيحــق لــه الاحتفــاظ بوظيفتــه خــلال مــدة رئاســته للجامعــة، وتحتســب تلــك 

والتقاعــد.  والترقيــة  الدوريــة  العــلاوة  لأغــراض  الخدمــة  في  المــدة 

 المادة الثالثة والثلاثون

يكــون لــكل رئيــس جامعــة نائــب أو أكثــر مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، ويكــون 
تكليفهــم بقــرار مــن مجلــس الأمنــاء بنــاء علــى ترشــيح رئيــس الجامعــة، ويكــون 
التكليف لمدة ثلاث ســنوات قابلة للتجديد مرة واحدة، ولمجلس شــؤون الجامعات 

الاســتثناء ممــا ذكــر. 

المادة الرابعة والثلاثون

يعــاون النــواب رئيــس الجامعــة في إدارة شــؤونها، وتحــدد اللوائــح صلاحياتهــم، 
ولرئيس الجامعة تكليف أحدهم - عند تعددهم - للقيام بمهمات رئيس الجامعة 
عنــد غيابــه، ولرئيــس مجلــس شــؤون الجامعــات تكليــف مــن يــراه مــن النــواب - أو 

غيرهــم - بــإدارة الجامعــة عنــد خلــو منصــب رئيســها.

٢١
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



الفصل التاسع: العمداء ووكلاؤهم

المادة الخامسة والثلاثون

يكلــف عميــد الكليــة أو العمــادة أو المعهــد بقــرار مــن رئيــس الجامعــة ويكــون 
تكليفــه لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد وفــق القواعــد التــي يقرّهــا مجلــس أمنــاء 

الجامعــة.

المادة السادسة والثلاثون

مــع مراعــاة مــا تقضــي بــه أحــكام النظــام ومــا يصــدره مجلــس شــؤون الجامعــات 
إدارة  العميــد  يتولــى  وقواعــد؛  لوائــح  مــن  الجامعــة  ومجلــس  الأمنــاء  ومجلــس 
الشــؤون العلميــة، والتعليميــة، والإداريــة، والماليــة، للكليــة أو المعهــد، ويقــدم في 
نهايــة كل عــام دراســي تقريــراً مفصــلاً إلــى رئيــس الجامعــة عــن ســير أعمــال الكليــة 

أو المعهــد.

المادة السابعة والثلاثون

يكــون لــكل كليــة أو عمــادة أو معهــد وكيــل أو أكثــر مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
يرشــحهم العميــد، ويصــدر بتكليفهــم قــرار مــن رئيــس الجامعــة لمــدة ســنتين قابلــة 
للتجديــد، ويعــاون الوكيــل العميــد في أعمالــه، وينــوب أقــدم الــوكلاء عنــد تعددهــم 
- عــن العميــد أثنــاء غيابــه أو خلــو منصبــه، ويتولــى أحدهــم أمانــة مجلــس الكليــة 

أو المعهــد.

الفصل العاشر: رؤساء ا�قسام

المادة الثامنة والثلاثون

يُكلّــف رؤســاء الأقســام في كل كليــة بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاء علــى ترشــيح 
مــن عمــداء الكليــات، ويكــون التكليــف لمــدة ســنتين قابلــة للتجديد.

٢٢
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



المادة التاسعة والثلاثون

يكــون رئيــس القســم مســؤولاً عــن إدارة الأمــور العلميــة والتعليميــة والبحثيــة 
والإداريــة والماليــة للقســم في حــدود النظــام ولوائحــه ومــا يقــرره مجلــس الجامعــة 
ومجلــس الكليــة. ويقــدم رئيــس القســم للعميــد تقريــراً عــن أعمــال القســم في 

نهايــة كل عــام دراســي.

الفصل الحادي عشر: الاعتماد ا�كاديمي

المادة ا�ربعون

تلتــزم الجامعــة بالحصــول علــى الاعتمــاد المؤسســي مــن هيئــة تقــويم التعليــم 
والتدريــب.

المادة الحادية وا�ربعون

تعمــل الجامعــة علــى تحقيــق الاعتمــاد البرامجــي مــن هيئــة تقــويم التعليــم 
والتدريــب، أو مــن إحــدى الهيئــات الدوليــة التــي تعتمدهــا الهيئــة.

الفصل الثاني عشر: المجالس الاستشارية

المادة الثانية وا�ربعون

مجلــس  مــن  بقــرار  دولــي  استشــاري  مجلــس  الجامعــة  في  يشــكل  أن  يجــوز 
عملــه. وقواعــد  اختصاصاتــه  الأمنــاء  مجلــس  ويحــدد  الأمنــاء، 

المادة الثالثة وا�ربعون 

يشــكل في الجامعــة بقــرار مــن مجلســها مجلــس استشــاري للطــلاب برئاســة أحــد 
نــواب رئيــس الجامعــة، ويحــدد مجلــس الجامعــة اختصاصاتــه وقواعــد عملــه.

٢٣
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



المادة الرابعة وا�ربعون 

هيئــة  لأعضــاء  استشــاري  مجلــس  مجلســها  مــن  بقــرار  الجامعــة  في  يشــكل 
الجامعــة  مجلــس  ويحــدد  ينيبــه،  مــن  أو  الجامعــة  رئيــس  برئاســة  التدريــس 

عملــه. وقواعــد  اختصاصاتــه 

الفصل الثالث عشر: النظام المالي للجامعة

المادة الخامسة وا�ربعون

مــن  قــرار  بإقرارهــا  ويصــدر  مســتقلة،  ســنوية  ميزانيــة  جامعــة  لــكل  يكــون 
مجلــس الأمنــاء وفــق القواعــد العامــة التــي يقرهــا مجلــس شــؤون الجامعــات، 

العلاقــة. ذات  الجهــات  مــع  التنســيق  بعــد 

المادة السادسة وا�ربعون

يتولــى الديــوان العــام للمحاســبة - وفــق قواعــد مراقبــة الشــركات والمؤسســات 
العامــة - إجــراء المراجعــة للحســاب الختامــي للجامعــة.

المادة السابعة وا�ربعون 

مــع عــدم الإخــلال بمراقبــة الجهــة المختصــة، يعــين مجلــس الأمنــاء - بنــاءً علــى 
ــا أو أكثــر لحســابات الجامعــة ممــن  ترشــيح مــن رئيــس الجامعــة - مراجعًــا خارجيً
تتوافر فيهم الشــروط النظامية، وتكون لهم حقوق المراجع الخارجي في الشــركات 

المســاهمة، وعليهــم واجباتــه.

المادة الثامنة وا�ربعون

يجــوز للجامعــة أن تنشــئ لهــا - بإشــراف مجلــس النظــارة - أوقافــاً يكــون لهــا 
الشــخصية المعنويــة المســتقلة، وتكــون إدارتهــا وفــق القواعــد المنظمــة التــي يقرهــا 
مجلــس شــؤون الجامعــات بمــا لا يتعــارض مــع شــروط الواقفــين، ويجــوز للجامعــة 

٢٤
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



ولأوقافهــا تأســيس الشــركات أو المشــاركة في تأسيســها أو الدخــول فيهــا شــريكاً أو 
مســاهما وذلــك وفقــاً للإجــراءات النظاميــة.

المادة التاسعة وا�ربعون:

تتكون إيرادات الجامعة من الآتي:
١- الإعانــة التــي تخصصهــا الدولــة لهــا وفــق القواعــد المنظمــة لبرنامــج تمويــل 

الجامعــات.
٢- المقابــل المالــي للبرامــج الدراســية والدبلومــات والــدورات والخدمــات التــي 

تقدمها. 
٣- التبرعات، والهبات، والمنح، والوصايا، والأوقاف.

٤- ريع أملاكها، واستثماراتها، وأوقافها.
٥- المــوارد الماليــة الأخــرى التــي يقرهــا مجلــس الأمنــاء، علــى ألا تتعــارض مــع 

أهــداف نشــاط الجامعــة وطبيعتــه.

وتفتــح الجامعــة حســابًا لهــا في مؤسســة النقــد العربــي الســعودي، وتفتــح 
أيّ  في  أخــرى  حســابات  فتــح  ولأوقافهــا  ولهــا  الجامعــة،  لأوقــاف  خاصــاً  حســاباً 
مــن البنــوك المرخــص لهــا بالعمــل في المملكــة، وتــودع فيهــا إيراداتهــا ويصــرف مــن 

الحســاب وفــق القواعــد المنظمــة التــي يقرهــا مجلــس شــؤون الجامعــات.

المادة الخمسون

للجامعة أن تتقاضى مقابلاً مالياً لتنمية إيراداتها الذاتية، ومنها ما يأتي:
١- رسوم دراسية لبرامج الدراسات العليا، وبما لا يخل بجودة المنتج العلمي. 

٢- رســوم دراســية لبرامــج الدبلومــات والــدورات التعليميــة والتدريبيــة، وذلــك 
وفقًــا للقواعــد العامــة التــي يضعهــا مجلــس شــؤون الجامعــات. 

٣- رســوم دراســية من الطلبة غير الســعوديين، ويســتثنى من ذلك المنح الدراســية 
المجانيــة وفــق القواعد المنظمة لذلك.

٢٥
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



٤- مبالــغ ماليــة مقابــل القيــام ببحــوث علميــة، أو خدمــات استشــارية، لجهــات 
أخــرى داخليــة أو خارجيــة، وبمــا لا يخــل بأهــداف الجامعــة ورســالتها.

٥- مبالــغ ماليــة نتيجــة اســتثمار الإيــرادات الماليــة النقديــة والعينيــة وتنميتهــا 
في  الأوقــاف  وإدارة  الذاتيــة  والإيــرادات  للاســتثمار  المنظمــة  للوائــح  وفقًــا 

الجامعــة.
٦- مبالــغ ماليــة مقابــل التعاقــد مــع الجهــات الحكوميــة وغيرهــا لتأمــين مــا 
تحتاجــه تلــك الجهــات مــن الكفايــات الوطنيــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
لأداء مهمــات تحُــدّد وفقًــا لعقــد عمــل يعتمــد مــن الجهتــين بعــد موافقــة 
عضــو هيئــة التدريــس والمجالــس المختصــة، مــع مراعــاة اســتمرار عضــو هيئــة 
التدريــس في أداء الحــد الأدنــى مــن أعمالــه الأكاديميــة كالتدريــس والإشــراف 

العلمــي وحضــور المجالــس العلميــة.
للجهــات  استشــارات  أو  خدمــات  أو  بدراســات  القيــام  مقابــل  ماليــة  مبالــغ   -٧
الحاجــة  عنــد  الجهتــين،  مــن  يعتمــد  عقــد  بموجــب  وغيرهــا  الحكوميــة 
للكفايــات الوطنيــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، وتــدرج تلــك العائــدات في 
الأمنــاء. مجلــس  مــن  المعتمــدة  للوائــح  وفقًــا  منــه  للإنفــاق  مســتقل  حســاب 

الفصل الرابع عشر: أحكام عامة

المادة الحادية والخمسون

يجــوز بقــرار مــن مجلــس الــوزراء؛ بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الأمنــاء وتأييــد 
مجلــس شــؤون الجامعــات، الموافقــة علــى إنشــاء فــروع للجامعــات خــارج المملكــة.

المادة الثانية والخمسون

يكــون ارتبــاط جميــع موظفــي الجامعــة - بمــن فيهــم أعضــاء هيئــة التدريس، 
والإداريــون والفنيــون- بالجامعــة؛ وفقًــا لنظام العمل.

٢٦
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات



المادة الثالثة والخمسون

يجوز للمجالس المنصوص عليها في النظام، بناء على طلب رئيس المجلس أو 
أحــد الأعضــاء بعــد موافقــة رئيــس المجلــس، دعــوة مــن يرونــه لحضــور الاجتماعــات 
ليفيدهــم بمــا لديــه مــن معلومــات وإيضاحــات علــى أن يكــون حــق التصويــت خاصا 

بأعضــاء المجلس فقط.

المادة الرابعة والخمسون

لغــة التعليــم في الجامعــة هــي اللغــة العربيــة، ويجــوز - عنــد الاقتضــاء وبقرار 
مــن مجلــس الجامعــة - التدريــس بلغات أخرى.

المادة الخامسة والخمسون

لا  يجــوز لعضــو أي مــن المجالــس المنصــوص عليهــا في النظــام حضور مناقشــة 
المجلــس في الموضوعــات المتعلقــة بــه، أو بمــن لهــم بــه قرابــة إلــى الدرجــة الثانيــة.

المادة السادسة والخمسون

تكــون جميــع المجالــس المنصــوص عليهــا في النظــام مســؤولة عــن تنفيــذه، ويكــون 
مجلــس شــؤون الجامعــات مســؤولاً عــن ســلامة التنفيــذ.

المادة السابعة والخمسون

يحــل هــذا النظــام محــل نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات، الصــادر 
بالمرســوم الملكــي رقــم (م/٨) وتاريــخ ١٤١٤/٦/٤هـــ ويلغــي جميــع مــا يتعــارض معــه 

مــن أحــكام.

المادة الثامنة والخمسون

الجريــدة  في  نشــره  تاريــخ  مــن  يومــاً  وثمانــين  مائــة  بعــد  بالنظــام  يعمــل 
الرســمية.

٢٧
الصادر بموجب المرسوم الملكي

رقم (م/٢٧)  وتاريخ ١٤٤١/٣/٢ه

نظــام الجامعــات
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The fast sequence of the huge economic and social changes which di-
rectly impacts society, labor market and economy lays a large burden 
on universities to realize interaction and quick response more than 
ever as a result of the increasing demand for university education. 

The Ministry of Education of the Kingdom of Saudi Arabia started a 
great activity in the last period to setup a law for universities to sup-
port them to realize their targets by balancing the government role 
in universities management, the universities independence and their 
active economic and community contribution. 

For all that, the Royal Decree No. M/27 on the Law of Universi-
ties was rendered on 02/03/1441H. to regulate the affairs of Saudi 
universities and to identify them as non-profit public institutions in 
the form which realizes their administrative, financial and academic 
independence in accordance with general policy of the government. 
This will be realized by setup of several councils of universities to 
realize universities governance, by setup of a council of universities 
affairs consists of members from several government authorities and 
representatives of the private sector to contribute to realizing gover-
nance. Also, the Law of Universities states for setup of international 
consultative councils, students’ councils and teaching staff members 
councils to expand participation in decision making in a way that 
ensure high quality, competence and rationality of councils decisions 
and to create university institutions more capable of facing challeng-
es, capable of satisfying all community requirements, and to remove 
procedural, administrative and financial obstacles in order to raise 
their organizational, administrative and legislative competence and 
effectiveness. 

Preface: 
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The Law of Universities will contribute to response to the bases of 
the 2030 Vision of the Kingdom which is concerned with applying 
the principles of competence to universities management and opera-
tion. In addition to that, the Law will realize the best use of human, 
academic and administrative resources at the universities, and it will 
enable the universities to define their strategic trend to realize excel-
lence and competition and to perform their community role in harmo-
ny with the accelerating economic and social changes, as well as their 
role in human capital processing; as these universities produce to so-
ciety generations of young persons provided with various knowledge 
to take their positions in the other community institutions and to play 
their roles in construction and development. 

Finally, in my name and on behalf of my male/ female colleagues in 
university education I would like to extend all thanks and gratitude 
to the Custodian of the Two Holy Mosques, King Salman Bin Ab-
dulaziz and to HRH Prince Mohammed Bin Salman Bin Abdulaziz, 
Crown Prince, May Allah protect them, for their good guidance, wise 
instructions and close-follow-up to upgrade our universities and to 
place them in the best situation to be distinguished institutions of 
knowledge. 

Minister of Education 

Head of the Council of Universities Affairs 

Dr. Hamad Mohammed Al Alshaikh 
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Introduction:

During the stages of its development in the King-
dom of Saudi Arabia, the officials in-charge of uni-
versity education sectors are keen to realize the tar-
gets of the comprehensive development plan setup 
by the government for community development, 
and hence human resources development is one of 
the most important targets they seek to realize fo-
cusing on raising human resources competence. 

As our good government under the leadership of  the Custodian of 
the Two Holy Mosques, King Salman Bin Abdulaziz and HRH Prince 
Mohammed Bin Salman Bin Abdulaziz, Crown Prince, May Allah 
protect them, believe in the importance of the role of universities as 
organized and comprehensive investment and developmental insti-
tutions. These institutions aim at building integrated human being, 
community service, realizing sustainable development and realizing 
the targets of 2030 Vision. This makes the government give great at-
tention to providing all the abilities to enable universities to play this 
role. Within the framework of this support, royal instructions were 
issued to re-draft “the Law of the Council of Higher Education and 
Universities” to contribute to realizing a quantum leap in the edu-
cational, research and community of Saudi universities. For all that 
the Ministry of Education was keen to coordinate with universities to 
prepare a new law for universities. Directors, principals and teaching 
staff members contributed to preparing this law by allowing oppor-
tunity to all to provide the Secretariat of the Temporary Committee 
in-charge of the works of the Council of Higher Education with their 
views to be studied by several workshops. 

C



At drafting the articles of the Law of Universities, we are keen to 
maintain the positive gains included in “the Law of the Council of 
Higher Education and Universities”. We are also keen that the new 
law realizes the controlled independence of universities, and we em-
phasized the importance of the existence of a supreme reference of 
suitable powers to replace “the Council of Higher Education”. This 
supreme reference was named “the Council of Universities Affairs”. 
All of the Council of Economic Affairs and Development, the Board 
of Experts, the Shura Council and a number of other governmental 
authorities participated with the Ministry in the law preparation. On 
02/03/1411H. the Decision of the Council of Ministers No. 183 dated 
01/03/1441H. was approved by the Royal Decree No. M/27. 

By rendering this Law a new stage was launched to develop the uni-
versities in the same time in which the Kingdom went ahead by an 
ambitious vision to provide a university education to contribute to 
economy and development and to provide the labor market with high 
quality outcomes through enhancing governance at Saudi universi-
ties. So the setup of a board of trustees for each university is the first 
procedure of the targeted governance as the case in leading world 
universities. 

The Law of Universities will also realize the controlled indepen-
dence of universities in accordance with the general policy approved 
by the government, as this will enhance the university competitive 
value locally, regionally and internationally. It will also enable the 
universities to setup their regulations according to the general poli-
cies adopted by the Council of Universities Affairs. 

The Law of Universities will provide several gains to the universi-
ties. The most important of these gains is to activate their self-re-
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sources and finding new financing sources the thing that limits their 
dependence on the state budget. This can be realized by endow-
ments programs and by allowing universities to establish investment 
companies. This will also enable them to adopt their specialties and 
academic programs and to select their leaders on the basis of com-
petence and efficiency and it will enhance the best use of human 
resources by transferring the staff to the Labor Law. In addition to 
restructuring a large number of departments and specialties to be 
in harmony with the requirements of the comprehensive national 
development and with the needs of the labor market, as well as con-
necting that to the issues of quality and standards in order to control 
development operations, to enhance them and to measure the ex-
pected performance standard that universities have to abide by in 
order to realize a high standard of quality and excellence which will 
entail deducting the operational cost of universities in the long run. 

I would like to extend all thanks and gratitude to the Custodian of 
the Two Holy Mosques, King Salman Bin Abdulaziz and to HRH 
Prince Mohammed Bin Salman Bin Abdulaziz, Crown Prince, May 
Allah protect them, for their continuous support to university educa-
tion sector. I also extend all thanks and gratitude to H.E. the Minister 
of Higher Education, the Head the Council of Universities Affairs / 
Dr. Hamad Mohammed Al Alshaikh who contributed by his good 
instructions to the setup of the Law of Universities to realize the 
required controlled independence of universities.

                 General Secretary, the Council of Universities Affairs 

                Dr. Mohammed Abdulaziz Alsaleh 
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By the help of Allah

We Salman Bin Abdulaziz 
The King of the Kingdom of Saudi Arabia

Upon article 70 of the Constitution rendered by the Royal Order No. A/90 
on 27/08/1412H.; 

Upon article 20 of the Law of the Council of Ministers rendered by the 
Royal Order No. A/13 on 03/03/1414H.; 

Upon article 17 and article 18 of the Law of Shura Council rendered by the 
Royal Order No. A/91 on 27/08/1412H.; 

After reviewing the decisions of the Shura Council No. 239/61 dated 
28/02/1440H. and No. 224/56 dated 19/01/1441H.; 

And after reviewing the Decision of the Council of Ministers No. 183 dated 
01/03/1441H.

We decide the following:

First: to approve the Law of Universities in the attached form. 

Second: the Council of Universities Affairs shall practice its tasks and 
terms of reference set forth in the Law from the date of being published in 
the official gazette.

Third: the Council of Universities Affairs shall designate at most three uni-
versities- in the first stage- to apply the Law to them after being effective 
and to apply the Law after that to the other universities gradually by the 
order of the Prime Minister upon suggestion of the Council of Universities 
Affairs, and the Council shall raise a report to the Custodian of the Two 
Holy Mosques every two years on the results of the Law implementation, 
the positives or difficulties or others, if any, provided that the currently ap-
plicable laws and regulations- including the Law of Higher Education and 
Universities rendered by the Royal Decree No. M/8 on 04/06/1414H. shall 
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continue to apply to the universities which are not covered by the new law 
until they are covered by it. 

Fourth: the Council of Universities Affairs shall practice the powers of 
the (cancelled) Council of Higher Education set forth in the Law of High-
er Education and Universities rendered by the Royal Decree No. M/8 on 
04/06/1414H. for the universities which will continue practicing the can-
celled Law. 

Fifth: as set forth in item (Third) of this Decree, the universities to which 
the Law of Universities will be applied first shall be granted a transitional 
period of one year from the Law effective date during which the current 
university regulations application will continue until the Council of Uni-
versities Affairs issues the financial, administrative and academic regu-
lations for universities to be in conformity with the Law provisions and 
without prejudice to the authority of the boards of trustees to supervise 
universities. The Council of Universities Affairs has the right to increase 
the transitional period for those universities or for some of them provided 
that the extension period shall not exceed three years from the expiry date 
of the transitional period of one year.

Sixth: the universities employees to whom the Law of Universities will 
be applied as set forth in item (third) of this Decree including the teach-
ing staff members and the like, the administrative and technical employees 
who are on the job at the time of the Law effectiveness shall continue work-
ing according to the job regulations to which they are subject. The Council 
of Universities Affairs shall suggest the necessary alternative and measures 
to deal with them including transferring them to the Labor Law without 
prejudice to their acquired financial rights, and a letter shall be raised on 
that to complete the necessary procedures. 

Seventh: HRH the Deputy Premier, the ministers and the heads of the con-
cerned departments have to carry out this Decree. 

     Salman Bin Abdulaziz Al Saud
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The Decision of the Council of Ministers No. 183 dated 01/03/1441H.

The Council of Ministers, 

After reviewing the document No. 6317 dated 30/01/1441H. received from 
the Royal Court including the letter of the Ministry of Education No. 24723 
dated 13/02/1440H. on the draft law of universities, 

After reviewing the draft law referred to, 

After reviewing the Law of Higher Education and Universities rendered by 
the Royal Decree No. M/8 on 04/06/1414H., 

After reviewing the Law of Endowments General Authority rendered by the 
Royal Decree No. M/11 dated 26/02/1437H.

After reviewing the Decision of the Council of Ministers No. 409 dated 
12/09/1436H., 

After reviewing the minutes No. 1318 dated 10/11/1438H., No. 1287 
dated 22/09/1439H., No. 1392 dated 29/07/1440H., No. 2205 dated 
25/12/1440H., No. 202 dated 17/02/1441H. and the memoranda No. 
503 dated 28/04/1439H., No. 1620 dated 16/12/1439H. and No. 9 dated 
09/01/1441H. prepared by the Board of Experts of the Council of Ministers, 

After reviewing the two recommendations No. 37-58/39/D dated 
14/11/1439H. and No. 11-1/41/D dated 06/01/1441H. and the minutes No. 
21/41/M dated 22/02/1441H. prepared by the Council of Economic Affairs 
and Development, 

After reviewing the two decisions of the Shura Council No. 239/61 dated 
28/02/1440H. and No. 224/56 dated 19/01/1441H., and

After reviewing the Recommendation of the General Committee of the 
Council of Ministers No. 1415 dated 01/03/1441H. 
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Decides the following:

First: to approve the Law of Universities in the attached form. 

Second: the Council of Universities Affairs shall practice its tasks and terms 
of reference set forth in the Law from the date of being published in the of-
ficial gazette.

Third: the Council of Universities Affairs shall designate at most three uni-
versities- in the first stage- to apply the Law to them after being effective 
and to apply the Law after that to the other universities gradually by the 
order of the Prime Minister upon suggestion of the Council of Universities 
Affairs, and the Council shall raise a report to the Custodian of the Two Holy 
Mosques every two years on the results of the Law implementation, the pos-
itives or difficulties or others, if any, provided that the currently applicable 
laws and regulations- including the Law of Higher Education and Universi-
ties rendered by the Royal Decree No. M/8 on 04/06/1414H. shall continue 
to apply to the universities which are not covered by the new law until they 
are covered by it. 

Fourth: the Council of Universities Affairs shall practice the powers of 
the (cancelled) Council of Higher Education set forth in the Law of High-
er Education and Universities rendered by the Royal Decree No. M/8 on 
04/06/1414H. for the universities which will continue practicing the can-
celled Law. 

Fifth: as set forth in item (Third) of this Decree, the universities to which the 
Law of Universities will be applied first shall be granted a transitional period 
of one year from the Law effective date during which the current university 
regulations application will continue until the Council of Universities Affairs 
issues the financial, administrative and academic regulations for universities 
to be in conformity with the Law provisions and without prejudice to the 
authority of the boards of trustees to supervise universities. The Council of 
Universities Affairs has the right to increase the transitional period for those 
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universities or for some of them provided that the extension period shall not 
exceed three years from the expiry date of the transitional period of one year.

Sixth: the universities employees to whom the Law of Universities will be 
applied as set forth in item (third) of this Decree including the teaching staff 
members and the like, the administrative and technical employees who are 
on the job at the time of the Law effectiveness shall continue working ac-
cording to the job regulations to which they are subject. The Council of Uni-
versities Affairs shall suggest the necessary alternative and measures to deal 
with them including transferring them to the Labor Law without prejudice to 
their acquired financial rights, and a letter shall be raised on that to complete 
the necessary procedures. 

A draft royal decree on that has been prepared and attached to this Decision. 

Seventh: the Council of Universities Affairs shall by agreement with the 
Ministry of Finance define the items of payment from the subsidy provided 
to the universities to which the new law will be applied. 

Eighth: the universities have to comply with their allocations within the lim-
its of the budget decided to them

Ninth: the work of the Temporary Committee setup by the Decision of the 
Council of Ministers No. 409 dated 12/09/1436H. shall terminate from the 
date in which the Council of Universities Affairs assumes its tasks as set 
forth in item (Second) of this Decision. 

Prime Minister
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 Law of Universities

Chapter 1: Definitions and Objectives

Article 1: Definitions

In this Law, the following terms shall have the meanings assigned 
thereto:

Law: Law of Universities.

Council of University Affairs: The body entrusted with regulating 
university affairs and setting their policies and regulations, in accor-
dance with the Law.

Board of Trustees: The body entrusted with the governance and 
oversight of the university’s academic, administrative, and financial 
performance, in accordance with the Law.

University Council: The body entrusted with managing the univer-
sity’s academic, educational, administrative, and financial affairs and 
implementing its general policy, in accordance with the Law.

Academic Council: The body entrusted with the university’s aca-
demic affairs, studies and research, and publication, in accordance 
with the Law.

College: An academic establishment composed of a group of aca-
demic departments falling under a general field of study.
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College Council: The body entrusted with managing the college’s 
academic affairs, in accordance with the Law.

Department: An academic unit representing an academic special-
ization.

Department Council: The body entrusted with managing the depart-
ment’s academic affairs.

Faculty: Full professors, associate professors, and assistant profes-
sors; lecturers and teaching assistants shall be deemed faculty mem-
bers.

Article 2: Objectives

The Law aims to regulate higher education and enhance its academic, 
research, and societal status at the local, regional, and international 
levels.

Article 3

A university is a public non-profit academic institution with a finan-
cially and administratively independent legal personality, which con-
tributes to the implementation of the State’s educational policy, in 
accordance with the Law.
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Article 4

1. Establishment of universities and their branches shall be pursuant 
to a decision by the Council of Ministers upon a recommendation 
by the Council of University Affairs.

2. A university consists of colleges, deanships, academic depart-
ments, institutes, centers, educational units below university lev-
el, and university hospitals.

Article 5

The governance, administration, and management of university af-
fairs shall be undertaken by:

- Board of trustees.

- University council.

- University president.

Chapter 2: Council of University Affairs 

Article 6

A council named the “Council of University Affairs” shall be estab-
lished, comprising the following:

1. Minister of Education, Chairman.

2. Vice Minister of Education for Universities, Research, and Inno-
vation, member.
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3. Vice Minister of Finance, member.

4. Vice Minister of Civil Service, member.

5. Vice Minister of Labor and Social Development, member.

6. Vice Minister of Economy and Planning, member.

7. President of the Education and Training Evaluation Commission, 
member.

8. Five university presidents, one of whom shall be a private univer-
sity president, members. 

9. Two experts, members.

The Minister of Education shall nominate the members referred to in 
paragraphs (8) and (9) who shall be appointed pursuant to an order by 
the President of the Council of Ministers for a period of three years, 
renewable once.

Article 7

Notwithstanding other powers assigned thereto under the Law, the 
Council of University Affairs shall have the following powers:

1. Approve academic policies and strategies.

2. Approve the regulations of private universities and colleges and 
branches of foreign universities and monitor the implementation 
thereof.

3. Approve the financial, administrative, and academic regulations 
of universities.

4. Approve the regulations governing investments and self-generat-
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ed revenues of universities.

5. Approve the regulations governing the acceptance of donations, 
gifts, and bequests, as well as disbursement therefrom.

6. Approve the regulations governing the management of endow-
ments at universities, in coordination with the General Authority 
for Endowments.

7. Approve the regulations governing academic societies, research 
chairs, as well as research, innovation, and entrepreneurship cen-
ters at universities.

8. Approve the regulations for establishing science museums at uni-
versities in coordination with the relevant agencies.

9. Approve the regulations governing student funds at universities.

10. Governance and evaluation of universities’ academic, adminis-
trative, and financial performance.

11. Approve the rules for the nomination of university presidents.

12. Recommend the approval of the establishment, cancellation, or 
merger of universities and branches thereof, private colleges, 
and branches of foreign universities, and submit the same to the 
Council of Ministers for approval.

13. Approve the establishment, merger, cancellation, or amendment 
of names of colleges, deanships, institutes, centers, and academic 
departments.

14. Determine the remunerations and benefits of the chairman, 
vice-chairman, and members of the board of trustees.
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15. Determine the salary and benefits of the university president.

16. Determine the remunerations and benefits of the chairman and 
members of the university council.

17. Determine the remunerations and benefits of university vice-pres-
idents, college deans and vice-deans, heads of departments, as 
well as members and secretaries of academic councils.

18. Determine the remunerations and benefits of the General Secre-
tary of the Council of University Affairs.

19. Recommend approval of academic and technical cooperation 
agreements and memoranda of understanding between universi-
ties and foreign institutions.

20. Determine the programs and courses for which a university may 
charge fees, and set the General Rules governing such fees.

21. Approve the university’s annual report on activities and achieve-
ments, and submit it to the Council of Ministers.

22. Oversee the performance of boards of trustees and ensure the va-
lidity of their decisions.

23. Resolve any conflict of powers between the board of trustees and 
the university council. 

24. Review issues referred to it by the Chairman or proposed by any 
of its members.

The Council may delegate certain powers to any of the boards of 
trustees according to the regulations approved by the Council of 
University Affairs. It may form standing or ad hoc committees from 
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among its members or others to review matters it refers thereto.

Article 8

The Council of University Affairs shall convene upon a call by its 
Chairman or his designee at least once every four months. The meet-
ing shall only be valid if attended by at least two thirds of the mem-
bers, including the Chairman or his deputy. Decisions shall be passed 
by majority vote of attending members; in case of a tie, the chairman 
of the meeting shall have the casting vote.

The Chairman of the Council may invite others to attend Council 
meetings in a non-voting capacity.

Article 9

1. The Council of University Affairs shall have a general secretary 
to be appointed pursuant to an order by the President of the Coun-
cil of Ministers upon nomination by the Chairman of the Council 
of University Affairs.

2. An operating program budget shall be allocated to the Secretariat 
of the Council of University Affairs and shall be approved within 
the budget of the Ministry of Education.

Article 10

The General Secretariat of the Council of University Affairs shall be 
responsible for the following:
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1. Supporting the Council in performing its duties and responsibil-
ities, conducting its studies, and providing data and information 
necessary for rendering its decisions, and monitoring the imple-
mentation of such decisions.

2. Preparing for meetings of the Council and its committees.

3. Preparing agendas for Council meetings and communicate the 
same to Council members.

4. Communicating Council decisions to relevant agencies and mon-
itoring their implementation.

5. Coordinating with government agencies on behalf of the Council. 

6. Conducting the Council’s administrative and financial work.

Chapter 3: Boards of Trustees

Article 11

Each university shall have a board of trustees whose chairman, 
vice-chairman and members, except for the university president, 
shall be appointed pursuant to an order by the President of the Coun-
cil of Ministers upon nomination by the Chairman of the Council 
of University Affairs for a term of three years, renewable once. The 
chairman of the board of trustees shall report to the Chairman of the 
Council of University Affairs with respect to the powers of the board 
of trustees stipulated under the Law.
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Article 12

The university board of trustees shall be composed of the following:

1. Four members with expertise in university education.

2. Three members from the private sector with expertise in finance, 
investment, and law.

3. University president.

4. Three faculty members nominated by the university council.

The board’s chairman and vice chairman shall be from among the 
members mentioned in paragraphs (1) and (2) of this Article.

Article 13

Subject to the Law as well as the rules and regulations issued by the 
Council of University Affairs, the university board of trustees shall 
have the following powers:

1. Approve the university’s vision, mission, and objectives, and set 
its academic, financial, and administrative policies.

2. Approve the university’s organizational structure.

3. Assume governance of the university, and ensure realization of 
its vision, mission, and objectives.

4. Approve the implementation procedures for the university’s fi-
nancial and administrative regulations.

5. Nominate university president.

6. Approve the appointment of university vice-presidents.
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7. Recommend the approval of the establishment, merger, cancel-
lation, or amendment of names of colleges, deanships, institutes, 
centers, and academic departments.

8. Approve the regulations governing the appointment of deans of 
colleges, deanships, institutes, and centers, and heads of depart-
ments.

9. Approve the regulations governing the support of research, inno-
vation, authorship, translation, and publication.

10. Approve the regulations governing the provision of consultation 
and academic services to the public and private sectors and civil 
society organizations.

11. Approve the university’s annual budget.

12. Approve the university’s incorporation of companies or partici-
pation therein, or the joining of existing companies as partner or 
shareholder, in accordance with legal procedures.

13. Appoint one or more external auditors for university accounts.

14. Approve the university’s final accounts and submit the same to 
the Council of University Affairs.

15. Approve titles of academic degrees.

16. Award honorary doctorate degrees.

17. Form the university’s international advisory board, determine its 
powers, and set its work procedures.

18. Review the university’s annual report and submit it to the Council 
of University Affairs. 
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19. Review matters referred to it by its chairman or proposed by any 
of its members.

The board may delegate certain powers to its chairman or any other 
councils in the university, and it may form standing or ad hoc com-
mittees from among its members or others to review matters it refers 
thereto.

Article 14

The university board of trustees shall meet at least once every three 
months during the academic year, or upon a call by its chairman when 
necessary. Board meetings shall be valid if attended by at least two-
thirds of its members, including its chairman or his deputy. Board 
decisions shall be passed by majority vote of attending members; in 
case of a tie, the meeting chairman shall have the casting vote. Board 
decisions shall become effective 15 days from the date of issuance.

Article 15

1. The board of trustees shall, in coordination with the university 
president, select a university employee to serve as the board’s 
secretary.

2. If the position of the chairman of the board of trustees, his dep-
uty, or any board member becomes vacant, a replacement shall 
be appointed for the remainder of the term, in accordance with 
applicable procedures.
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 Chapter 4: University Council

Article 16

Each university shall have a council named “University Council” to 
be chaired by the university president and composed of the following 
members:

1. University vice-presidents.

2. Deans of university colleges, deanships, and institutes.

3. A maximum of four members with expertise or interest in uni-
versity education, to be appointed pursuant to a decision by the 
board of trustees, upon nomination by the university president for 
a term of two years, renewable once.

Article 17

A university council shall manage the university’s academic, admin-
istrative, and financial affairs, and implement its general policy in ac-
cordance with the Law as well as the rules and regulations issued by 
the Council of University Affairs and the board of trustees. It shall, in 
particular, undertake the following:

1.  Propose the university’s vision, mission, and objectives, and set 
its academic, financial, and administrative policies.

2. Propose the university’s organizational structure.

3. Propose the implementation procedures for the university’s finan-
cial and administrative regulations.
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4. Approve the implementation procedures for the university’s aca-
demic regulations.

5. Set the power delegation rules for the various councils at the uni-
versity. 

6. Appoint faculty members.

7. Approve the secondment and assignment of faculty members to 
the public sector, private sector, or civil society organizations, as 
well as the contracting therewith.

8. Propose the establishment, merger, cancellation, or amendment 
of names of colleges, deanships, institutes, centers, and academic 
departments.

9. Propose titles of academic degrees.

10. Approve academic programs and plans for the academic degrees 
granted by the university.

11. Approve the regulations for issuing academic periodicals.

12. Approve the training and scholarship plan.

13. Set the particulars of the academic calendar according to the be-
ginning and the end of the academic year.

14. Approve the admission policy and determine the number of stu-
dents to be admitted in each academic year.

15. Determine the fees for academic programs, diplomas, and cours-
es, including related and supporting services.

16. Approve the student activity plans.
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17. Approve the university’s social responsibility plan.

18. Award academic degrees to graduates.

19. Propose the recipients of honorary doctorate degrees.

20. Approve academic and technical cooperation agreements and 
memoranda of understanding between the university and local 
institutions.

21. Propose academic and technical cooperation agreements and 
memoranda of understanding between the university and foreign 
institutions.

22. Propose the formation of the university’s international advisory 
board and determine its powers.

23. Approve the formation, powers, and work procedures of the uni-
versity’s advisory board of faculty members.

24. Approve the formation, powers, and work procedures of the uni-
versity’s advisory board of students.

25. Propose the university’s annual budget.

26. Propose the regulations governing investment, self-generated 
revenues, and endowment management at the university, in ac-
cordance with the regulations issued by the Council of University 
Affairs.

27. Propose the university’s incorporation of companies or partici-
pation therein, or the joining of existing companies as partner or 
shareholder, in accordance with legal procedures.
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28. Accept donations, gifts, and bequests, and disburse therefrom ac-
cording to the regulations approved by the Council of University 
Affairs.

29. Allocate part of the university’s lands to university endowments, 
upon coordination with the General Authority of State Real Prop-
erty, in accordance with relevant laws and regulations.

30. Establish academic chairs and set their regulations.

31. Appoint one or more comptrollers for university accounts.

32. Review the university’s final accounts and submit the same to the 
board of trustees.

33. Review the university’s annual report prior to submission to the 
board of trustees. 

34. Review matters referred to it by its chairman or proposed by any 
of its members.

The university council may delegate certain powers to its chairman 
or other councils at the university, provided that the council is noti-
fied of the decisions taken. The council may form standing or ad hoc 
committees from among its members or others to review matters it 
refers thereto.

Article 18

A university council shall convene upon a call by its chairman at 
least once every month during the academic year. The chairman may 
call for a meeting when necessary or upon a written request by at 
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least one third of its members. Council meetings shall only be valid 
if attended by at least two-thirds of its members, provided that the 
chairman or his designee is among them. Council decisions shall be 
passed by majority vote of attending members; in case of a tie, the 
meeting chairman shall have the casting vote. Council decisions shall 
become effective as of the date of approval by the chairman.

Article 19

A university council shall have a general secretary from among fac-
ulty members, to be appointed pursuant to a decision by the council, 
upon the nomination of the chairman, for a term of two years, renew-
able once.

Chapter 5: The Academic Council

Article 20

An academic council chaired by the university vice-president for 
academic research shall be established in each university and shall 
comprise a representative of a rank not lower than associate professor 
from each college or institute. Members shall be appointed pursu-
ant to a decision by the university council, upon the nomination of 
the college or institute council and the endorsement of the university 
president. All members shall be appointed for a term of two years, 
renewable once. The university council may grant exceptions to the 
above.
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Other members from among full or associate professors may be ap-
pointed pursuant to a decision by the university council, provided 
that their number does not exceed half of the total number of mem-
bers. Said members shall be appointed for a renewable term of two 
years. The university council may grant exceptions to the above.

The academic council shall have a secretary from among faculty 
members, to be appointed pursuant to a decision by the universi-
ty president, upon the nomination of the chairman of the academic 
council, for a renewable term of two years.

Article 21

Without prejudice to the provisions of this Law and its regulations 
and rules, the academic council shall oversee the academic affairs 
of faculty members as well as those related to academic research, 
studies, and publication, and shall, in particular, have the following 
powers:

1. Approve the academic promotion of faculty members.

2. Recommend the appointment of faculty members.

3. Approve faculty members’ sabbatical leaves and academic as-
signments and their external scientific and academic participa-
tion.

4. Recommend the approval of the secondment and assignment of 
faculty members to the public sector, private sector, or civil soci-
ety organizations, as well as the contracting therewith.

22
The Law of Universities
Rendered by the Royal Decree 
No. M/27 dated 02/03/1441H.



5. Approve the issuance of academic journals and periodicals.

6. Recommend the establishment of academic societies. 

7. Propose the regulations governing scholarships and training.

The academic council may delegate certain powers to its chairman, 
in accordance with the power delegation rules approved by the board 
of trustees.

The academic council may also form committees from among its 
members or others to review matters it refers thereto.

Article 22

The academic council shall convene upon a call by its chairman or 
his designee from among council members at least once every month 
during the academic year. The chairman may call for a meeting when 
necessary, or upon a written request by at least one third of coun-
cil members, or at the request of the university president who may 
add items to the meeting agenda and chair any meeting he attends. 
Council meetings shall only be valid if attended by two-thirds of its 
members, provided that the chairman or his designee is among them. 

Article 23

Decisions of the academic council shall be passed by majority vote 
of attending members; in case of a tie, the chairman shall have the 
casting vote. Council decisions shall be effective unless contested 
by the university president within 20 days from the date of receipt. 
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If contested, they shall be returned with the president’s comments to 
the academic council for reconsideration. If the council maintains 
its position, the decisions shall be referred to the university council 
to be reviewed at the first ordinary or extraordinary session. Such 
decisions may be approved, amended, or cancelled by the university 
council and its decision shall be final. 

Chapter 6: College or Institute Councils 

Article 24

The college or institute council shall be chaired by the dean, and shall 
comprise the following members:

1. Vice-deans, one of whom shall be the secretary of the council.

2. Heads of academic departments.

The university president may, based on the nomination of the college or 
institute council, add to the membership of the council a maximum of 
three members from among the college or institute’s faculty members, 
and a maximum of two members from among people with expertise 
and interest in the college or institute’s fields of study for a term of two 
years, renewable once.

The college or institute council may invite students to attend its meet-
ings to discuss student-related matters.
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Article 25

Subject to the provisions of the Law and the regulations and rules 
issued by the Council of University Affairs, the board of trustees, 
and the university council, the college or institute council shall be 
responsible for the college or institute’s academic, administrative, 
and financial affairs. The council may delegate certain powers to 
the chairman, and may form committees from among members or 
non-members to review matters it refers thereto.

Article 26

1. The college or institute council shall convene upon a call by its 
chairman at least once every month during the academic year. 
Council meetings shall only be valid if attended by at least two-
thirds of its members, including the chairman or his designee 
from among vice-deans. Council decisions shall be passed by 
majority vote of attending members; in case of a tie, the meeting 
chairman shall have the casting vote.

2. Council decisions shall be effective unless contested by the uni-
versity president within 20 days from the date of receipt. If con-
tested, they shall be returned with the president’s comments to 
the college or institute council for reconsideration. If the council 
maintains its position, the decisions shall be referred to the uni-
versity council to be reviewed at the first ordinary or extraor-
dinary session. Such decisions may be approved, amended, or 
cancelled by the university council and its decision shall be final. 
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Chapter 7: Department Councils

Article 27

Each academic department in a college or institute shall have a coun-
cil with the head of the department as chairman and its faculty mem-
bers as members. Faculty members from other departments may, 
when necessary, be appointed to the council pursuant to a decision 
by the university president.

The dean shall chair the department council in the absence of the head 
of the department or upon the vacancy of the position.

Article 28

Subject to the provisions of the Law and the regulations and rules 
issued by the Council of University Affairs, the board of trustees, and 
the university council, the department council shall be responsible 
for the department’s academic, financial, and administrative affairs, 
including determining curricula criteria, ensuring compliance there-
with, and reviewing such criteria periodically. The council may del-
egate certain powers to its chairman, in accordance with the power 
delegation rules approved by the board of trustees.

The department council may form committees from among members 
or non-members.
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Article 29

1. The department council shall convene upon a call by its chair-
man at least once every month during the academic year. Council 
meetings shall only be valid if attended by at least two-thirds of 
its members, including the chairman or his designee from among 
members. Council decisions shall be passed by majority vote of 
attending members; in case of a tie, the meeting chairman shall 
have the casting vote. 

2. Department council decisions shall be effective unless contested 
by the college or institute dean within seven days from the date 
of receipt. If contested, they shall be returned to the department 
council together with dean’s comments for reconsideration. If the 
council maintains its position, such decisions shall be referred to 
the college or institute council to decide thereon. 

Chapter 8: University President and Vice-Presidents

Article 30

The university president shall be appointed pursuant to an order by 
the President of the Council of Ministers, upon the recommendation 
of the Chairman of the Council of University Affairs based on the 
nomination of the board of trustees. The employment contract shall 
be for a renewable term of three years and shall be subject to the 
Labor Law.

27
The Law of Universities
Rendered by the Royal Decree 
No. M/27 dated 02/03/1441H.



Article 31

Subject to the powers of the board of trustees and the university 
council, the university president shall report to the Chairman of the 
Council of University Affairs in accordance with the Law, and shall 
be responsible for managing university affairs; he may, in particular, 
undertake the following:

1. Manage university affairs, including academic, administrative, 
and financial affairs.

2. Oversee the implementation of the Law and its regulations, uni-
versity bylaws, decisions of the board of trustees and decisions of 
councils within the university.

3. Submit the university’s annual performance report to the board of 
trustees after discussing it at the university council. Such report 
shall include performance indicators, academic research results, 
community service activities, and any other activities, and shall 
indicate opportunities and challenges, if any, and recommenda-
tions to overcome such challenges, and any other recommenda-
tions for improvement and manner of implementation thereof.

4. Nominate university vice-presidents.

5. Represent the university before the judiciary and other agencies, 
and may assign others to do so. 

6. Appoint deans, vice-deans, heads of departments, and directors 
of scientific and research centers.

The university president may delegate certain powers to any 
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vice-president or to any person he deems fit, each within his area of 
specialty, provided that such delegation is made in writing and for a 
defined period; he may also form committees, when necessary.

Article 32

If the university president holds a public position, or if he is a faculty 
member, he may retain his position for the duration of his term as 
university president; such period shall be counted towards his employ-
ment for the purpose of periodic increment, promotion, and retirement.

Article 33

A university president shall have one or more vice-presidents from 
among faculty members to be appointed pursuant to a decision by 
the board of trustees upon the nomination of the university president, 
for a term of three years, renewable once. The Council of University 
Affairs may grant exceptions.

Article 34

The vice-presidents shall assist the university president in managing 
university affairs and the regulations shall determine their powers. 
In case of multiple vice-presidents, the university president may del-
egate one of them to assume his powers in his absence. If the posi-
tion of the university president becomes vacant, the Chairman of the 
Council of University Affairs may appoint an acting president from 
among the vice-presidents or others.
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Chapter 9: Deans and Vice-Deans

Article 35

A dean of a college, deanship, or institute shall be appointed pursuant 
to a decision by the university president, for a renewable term of two 
years, subject to rules approved by the university’s board of trustees.

Article 36

Subject to the provisions of the Law and the regulations and rules is-
sued by the Council of University Affairs, the board of trustees, and 
the university council, the dean shall be in charge of the academic, 
educational, administrative, and financial affairs of the college or in-
stitute. He shall, at the end of each academic year, submit a progress 
report to the university president.

Article 37

Each college, deanship, or institute shall have one or more vice-deans 
from among faculty members, nominated by the dean and appointed 
pursuant to a decision by the university president for a renewable pe-
riod of two years. The vice-deans shall assist the dean in the discharge 
of his duties; the most senior of them shall assume the position of the 
dean in his absence or upon the vacancy of his position; and one of 
them shall serve as the secretary of the college or institute council.
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Chapter 10: Heads of Departments

Article 38

Heads of departments at each college shall be appointed pursuant to 
a decision by the university president upon the recommendation of 
college deans for a renewable term of two years.

Article 39

A head of department shall be in charge of managing the department’s 
academic, educational, research, administrative, and financial affairs 
in accordance with the Law and its regulations and the decisions of 
the university and college councils. The head of department shall, at 
the end of each academic year, submit to the college dean a report on 
the department’s work progress.

Chapter 11: Academic Accreditation

Article 40

The university shall seek to obtain institutional accreditation from 
the Education and Training Evaluation Commission.

Article 41

The university shall seek to obtain program accreditation from the 
Education and Training Evaluation Commission, or from any inter-
national agency approved by the Commission.
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Chapter 12: Advisory Boards

Article 42

An international advisory board may be formed at the university pur-
suant to a decision by the board of trustees. The board of trustees 
shall determine the powers and work procedures of the international 
advisory board.

Article 43

A student advisory board shall be formed at the university pursuant 
to a decision by the university council, to be chaired by one of the 
university vice-presidents. The university council shall determine the 
powers and work procedures of the student advisory board.

Article 44

A faculty advisory board shall be formed at the university pursuant to 
a decision by the university council, to be chaired by the university 
president or his designee. The university council shall determine the 
powers and work procedures of the faculty advisory board.

Chapter 13: University Financial Regulations 

Article 45

Each university shall have an independent annual budget approved 
pursuant to a decision by the board of trustees, in accordance with 
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the General Rules approved by the Council of University Affairs, in 
coordination with relevant agencies.

Article 46

The General Auditing Bureau shall audit the university’s final ac-
counts, in accordance with the auditing rules of public companies 
and institutions.

Article 47

Without prejudice to the powers of the auditing authority, the board 
of trustees shall, upon the nomination of the university president, ap-
point one or more licensed external auditors for the university ac-
counts. Such auditors shall have the rights and duties of external au-
ditors in joint-stock companies.

Article 48

A university may, under the supervision of the endowment manage-
ment board, establish its own endowments. Such endowments shall 
have an independent legal personality and shall be managed in accor-
dance with the rules approved by the Council of University Affairs in 
a manner not contradicting the endowers’ terms. The university and 
university endowments may establish or participate in the establish-
ment of companies, or become a partner or shareholder therein, in 
accordance with legal procedures.
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Article 49

University revenues shall consist of the following:

1. Subsidies allocated by the State, pursuant to the rules governing 
the university funding program.

2. Fees for academic programs, diplomas, and courses, as well as 
services rendered by the university.

3. Donations, gifts, grants, bequests, and endowments.
4. Proceeds generated from university’s properties, investments, 

and endowments. 

5. Other financial resources approved by the board of trustees, pro-
vided that they are consistent with the university’s objectives.

The university and university endowments shall open separate ac-
counts with the Saudi Arabian Monetary Authority, and they may 
open other accounts with any licensed bank in the Kingdom for the 
deposit of revenues. Disbursements therefrom shall be made pursu-
ant to the rules approved by the Council of University Affairs.

Article 50

A university may apply fees to increase its revenues, including the 
following:

1. Fees for graduate programs, without compromising quality.

2. Fees for diploma programs, and educational and training courses, 
in accordance with the General Rules set by the Council of Uni-
versity Affairs.
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3. Fees from non-Saudi students, excluding students on scholarships 
granted in accordance with the relevant rules.

4. Fees from internal or external entities in return for scientific re-
search or consultation services, provided that such services are 
consistent with university’s mission and objectives.

5. Funds generated from the investment and development of cash 
and in-kind revenues, in accordance with the regulations govern-
ing investment, self-generated revenues, and endowment manage-
ment at the university.

6. Fees from government and non-government agencies in return for 
contracting with faculty members to perform tasks specified in 
the employment contract, subject to the approval of the faculty 
member and relevant councils. The faculty member shall contin-
ue to perform the minimum academic requirements, including 
teaching, academic supervision, and attendance of meetings of 
academic councils. 

7. Fees from government and non-government agencies for carrying 
out studies, consultation services, or other services pursuant to 
contracts approved by both parties, based on the need for experts 
from among Saudi faculty members. Such revenues shall be de-
posited in a separate account and shall be disbursed in accordance 
with the regulations approved by the board of trustees.
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Chapter 14: General and Final Provisions

Article 51

Establishment of university branches outside the Kingdom shall be 
pursuant to a decision by the Council of Ministers, based on the rec-
ommendation of the board of trustees and the endorsement of the 
Council of University Affairs.

Article 52

Employment of all university employees, including faculty members, 
administrative personnel, and technicians, shall be in accordance 
with the Labor Law.

Article 53

The chairman of any of the councils provided for in this Law, or any 
council member subject to the chairman’s approval, may invite any 
person to attend council meetings in a non-voting capacity.

Article 54

Arabic shall be the language of instruction at the university. Oth-
er languages may be used, subject to the approval of the University 
Council.
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Article 55

No member of any of the councils provided for in this Law may 
attend the council deliberations on any issue relating to him or his 
relatives up to the second degree.

Article 56

This Law shall be implemented by all the councils provided for here-
in, and the Council of University Affairs shall ensure proper imple-
mentation thereof.

Article 57

This Law shall supersede the Law of the Council of Higher Educa-
tion and Universities, promulgated by Royal Decree No. (M/8), dated 
4/6/1414H and shall repeal all the provisions inconsistent therewith.

Article 58

This Law shall enter into force 180 days following the date of its 
publication in the Official Gazette. 
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