
 

 

 

  دون(فما المتعلقة بترقيات السلم العام )العاشرة الأسئلة 

     للترقية؟ يكون الموظف مؤهلًامتى  /1

سدددن مم ضدددة إ)موم(جكيدددكةمبخك ددد مان تدددلممردددة  م  م ددد متسدددن امأربددد لددد م)عندددكمال دددة ماندددكةما ن ة  ددد م

م.(علىمان م  مالأخيرة نمحص   م

 كيف يتم الإعلان عن محضر الترقيات؟ /2

م(.)م اص مورسةئ ما بريكمالإ كترونيما  ش ي ، نمخلا م  ق مع ة ةمان ار م

 ماهي متطلبات التقديم للترقية؟ /3

تحكيكم ترق ةتموابر م  زارةمان ار ما  ش ي موا تن   مالاجت ةع  مبركمالإعلانمعنممحض مةا كخ  معلىم نص م سةرما ت

 ا  غ ةتما  ت ف  .م

    ماهي الاوزان المطلوبة للترقية؟ /4

  نمقسمممط ي مان ار ما  ش ي .مو رت كم لسن مالأخيرةيك نم كىمان تلممق  ممأ ا موت فيم -أ

 ق مع ة ةمان ار ما  ش ي موإل ة ما   ةنةتمانطل ب مفيمحة مبما كخ  معلىمن ةممان ة راتموالإنجةزاتمالا كترونيم -ب

ةمأومإرفةقمان ة رةمبركمإرسةلهةمبن ةمم ي انمعلىمم   ز،م لر  ما تط عيم  طن  ع  ممط عيمو رت كم نماننص مام ف م

 (402/1/52/4ا تط عموان ة راتمبة  قمم)

و ةلمميستفة م، خلا ما سنتينمالأخيرمينمبةن لزما  طنيم)ق ةس( يك نم كىمان تلم رج ماخت ةرما قكرةمانر ف   -ت

  نهةمبترق  مسةبق .

 على الرغبات الوظيفية بمنصة مسار قد تم بالشكل الصحيح؟أن التقديم التأكد من  يتمكيف  /5

بركمذ كميتمم،ممقكيمما طلبيتممبركهةمحفظما طلبمو نمثمموم م  هةمحسبمالأو  ي مبركماخت ةرما  غ ةتما  ت ف  م

مفيمبكاي ا  غ ةتمم،موعنكمته را  ت ف  ا  غ ةتممأيق ن موا كخ  م  همأخ ىمواخت ةرمسج  مالخ وجم نم سةرم

  ف م  همأخ ىملممم ه مف تمماموإذاما صفح موحسبما ترم بما سةبقمفإنما طلبمقكمتممإرسة  مبة شك ما صح ح،

مبة  غ ةت.
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 تبع؟عند عدم ظهور رغبات وظيفية بمنصة مسار فما هو الإجراء الُم/6

يتمما ت اص م  موحكةما ترق ةتمخلا مفترهما تقكيممعلىمالمحض م لتألكم نمأهل  مان تفدد/دد م لترق  ،موبركهةميتمم

ك نما  تةئلمانط وح م غ ةتم  ةمأخ ىمفتا تحكيثما   ةنةتمبمنص م سةر،موفيمحة متمما تحكيثمولممم ه م

م  م ؤهلاتمان تلمأومخبرام ما  ت ف  .مبلاممتنةسبةلإعلانم

 الموظف؟متى لا يجوز النظر في ترقية  /7

م.إذاملةنمفيمإجةزةم راس  مأوماستثنةئ   -أ

مأشه مفيم اخ مان لك ماومخةرجهة.م لكراس ،مأوم لحقةًمبكورةممكري   ممزيكمعنمست م  فكاًإذاملةنم  ترثةًماوم -ب

مإذاملةنم كف فما  كماوممحةلًام ل حةل  مفيمأ  رمذاتمعلاق مبة  ت ف مأومأ  رممخل مبحسنما سيرةموالأخلاق. -ت

عش (مي  ةًمفألث م تصل ماوم تف ق مخلا ممخمس ) كةمالحسمم نما  امبمما رلاوةمأوإذاملةنمقكمع قبمبةلح  ةنم نم -ث

ما ن  مفيمم ق ت .مما سن ما سةبق م تةريخ

م.أوم ةميرة   م(ج ك)مق يممأ ا موت فيمبتقكي مأق م نمالأخيرةمإذامأعكمعن مفيما سن م -ج

 كم مدة اختبار القدرة المعرفية؟  /8

  ةلمميستفة م نهةمبترق  مسةبق .مفقطم(مشه ا24ً) كةمالاخت ةرممممم

 تحتسب الدرجة الأعلى من القدرة المعرفية بمفاضلة الترقية؟  هل /9

مسبما كرج مالأعلىمبةنفةضل .تنرممتح

 بعد إغلاق المحضر فهل يحتسب في الترقية؟ تاريخه لكنواختبار قدرة معرفية  موظف لديه /10

مأيماخت ةرمتممبركمإغلاقمالمحض .مبلاميحتسلا.م

  الترقية؟غلاق المحضر هل تحسب في إتطوع بعد  أوموظف لدية مبادرة  /11

م.بركمإغلاقمالمحض مبلا.ملاميحتس

ممع موظفــ/ ــة بنفس الدرجة فكيف تتم المفاضلة؟تم التساوي في حال  /12

مبمج  عما كرجةتمف تمما ن  مإلىمالأقك   مبة تر ين.مان تفينفيمحة ممسةوىم

للأعمال التطوعية( في نظام المبادرات والإنجازات على هل عند ظهور عبارة )تم اعتماد الدرجة الكاملة  /13

 موقع عمادة الموارد البشرية هل يتطلب الادخال مرة أخرى؟

م.ب،ملاميتطللا



 

 

 هل يتطلب رفع التطوع بنظام ديوان؟ /14

 .ويكتفىمبة  ف معنمط يقمن ةممان ة راتموالإنجةزاتمالا كترونيمبم ق مع ة ةمان ار ما  ش ي ،ملا

 / كيف يمكن معرفة درجة الراتب الصحيحة بعد الترقية؟ 15

ممما ترق  مبن ةممسةب.مق اربركماعت ة ممعلىم  ق مع ة ةمان ار ما  ش ي م ن ةممالخك ةتمالإ كترون  نمخلا م

 ؟الجديديتم توثيق المؤهل  كيف /16

مبر ة ةمان ار ما  ش ي .مان تفينملإ ارةمشؤونرسميما  ف مبخطةبمعنمط يقم

 المبادرة( بمنصة مسار؟- التطوع- قياسدرجة اختبار هل يلزم الموظف بإدخال ) /17

م ل زارة.مق لهموحكةما ترق ةتمويتممرف ملةف ما   ةنةتمانطل ب م نمماختصةصفهيم نمملا.

 الترقية؟بعد  عمل الموظف هي جهةبمنصة مسار بجانب كل مسمى وظيفي هل الجهات الموجودة  /18

ا تخصص  مما نق موإنمةممقتص معلىما  تةئلمبلاممتطلوجم  مانس  ةتمالإ اري ممفقط،لاكم ل ت ف موإنمةمهممُ ،ملا

ما  ش ي .وذ كم نمق  مان ار منهة هةما تيمتحتةجمإلىم زاو  مفرل  م

 الترقية؟والمباشرة بعد الموظف/ة في إجازة هل يلزم بقطع الاجازة كان  إذا /19

مومرتبرما ترق  منةفذةم نممةريخمصكورما ق ار.م،لا

 الُمتبع؟بإجازة استثنائية وتنتهي في فترة إغلاق المحضر فما هو الإجراء يتمتع إذا كان الموظف /20

لةنمفيمإجةزةماستثنةئ  ،مو كنمإذامصة فممةريخمانتهة مالإجةزةمالاستثنةئ  ممةريخمنهةي مانفةضل ممإذايست ركمان تلم

مما ترق ةت.إ راجماسم مض نمانؤهلينم لترق  ،موإذامتجةوزمذ كمب  ممأومألث مف ست ركم نممحض ممفإن ميمكن

( فمتى يستحق الترقية أشهر ٦ قبلالا مرة واحدة  يترقىسنوات ولم  10 مدة خدمتهموظف مثال: ) /21

 ؟القادمة

يمكنما تقكممبطلبمم ق  مفيم،م(ما غ ةبحسمم،الإجةزةمالاستثنةئ  م)خ مم ق  مومست ركم نمانكةمآإذامأل  مسن معلىم

ما ترق ةت.محة مالإعلانمعنممحةض 

 كيف يتم احتساب المبادرات ومنح الدرجة؟ /22

  انرةييرمانت ر م كىما لجن .موالانجةزاتمحسبا كائ  م ل  ة راتمم لجن ااحتسةبمان ة رةم نمعك  ميتممبنة معلىممق  مم

 



 

 

 يقبل طلب ترقيته؟فهل  الجامعةنقل خارج  ولديه إجراءمسار  بمنصةموظف بطلب ترقيه  تقدم /23

ما ترق  .ان تلمفيمحة مصكرمق ارمنقل مق  مصكورمق ارمماست رة يتمم

  ذلك؟هو الإجراء المتبع في مثل  ويكتب( فما )يقرأ مساروبمنصة موظف لديه مؤهل علمي  /24

بر ة ةمان ار ما  ش ي م تحكيثمانؤه مق  مإعلانممحةض ما ترق  ممان تفينشؤونمرسميم نمجهت ملإ ارةما  ف مبخطةبمميتم

ا ت اص م  موحكةما ترق ةتم تحكيثما   ةنةتمبمنص مم،مف تما فترةخلا مهذهموعنكمتحكيثمانؤه مما تقكيم،أومخلا مفترهم

مم لترق  .حتىميت كنم نما تقكيممعلىما  تةئلمانط وح مم( سةر)

 م العام للموظفين؟لّالموظف الترقية عند التحول من كادر أعضاء هيئة التدريس الى كادر السمتى يستحق /25

ممما رةمم ل  تفين. معلىملة رما سلّاستحقةق م لترق  ماعت ةراًم نممةريخم  ةش م

 الترقيات؟وحدة  اختصاصهل جميع ترقيات الموظفين من  /26

ممه ئ ما تكريس.مأعضة ومالاستثنةئ  ،ا ترق ةتمم ةعكانرم،م

فني دعم( بشكل تلقائي  –مدخل بيانات  –يتم صرف البدل للمسميات على سبيل المثال: )مطور برامج هل  /27

 ؟ قيةبعد التر

 .لإ ارةمشؤونمان تفينمبمزاو ت م لر  مرسميم نمالجه ملا.موإنمةميتممرف مخطةب

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  م(13-12-11) المراتب العلياالأسئلة المتعلقة بترقيات

    متى يكون الموظف مؤهلا للترقية؟ /1

 أنممك نما ترق  م ل  م  ما تيممليمان م  ما تيميشغلهةمان شحم  ةش ة. -أ
 أنميك نمان شحمقكمأ ضىمسنتينمعلىمالأق مفيمان م  ما تيميشغلهة. -ب
 عنمسنتينمفيمط  ر مع  ما  ت ف .م لاممقأنممت ف م كىمان شحمخبرهم نةس  م -ت

 يتم الإعلان عن محضر الترقيات؟كيف  /2

م.(م اص )ورسةئ ما بريكمالإ كترونيمالإ كتروني،مم نمخلا م  ق مع ة ةمان ار ما  ش ي 

 ماهي متطلبات التقديم للترقية؟ /3

ا  غ ةتما كخ  معلىم نص م سةرما تةبر م  زارةمان ار ما  ش ي موا تن   مالاجت ةع  مبركمالإعلانمعنممحض م لترق ةتمواخت ةرم

ما  ت ف  .

   ماهي الاوزان المطلوبة للترقية؟ /4

  نمقسمممط ي مان ار ما  ش ي .و رت كمم لسن مالأخيرةيك نم كىمان تلممق  ممأ ا موت فيم -أ

ا كخ  معلىمن ةممان ة راتموالإنجةزاتمالا كترونيمبم ق مع ة ةمان ار ما  ش ي موإل ة ما   ةنةتمانطل ب مفيمحة م -ب

علىمم( ي ان)،مأومإرفةقمان ة رةمبركمإرسةلهةمبن ةممط عيم رت كم نماننص ما  طن  م لر  ما تط عيع  ممم ف م

م.(402/1/52/4)ا تط عموان ة راتمبة  قمممةم   ز

م.انقةبل ما شخص   -ت
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