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*متقدم وفق الخطة: يعني أن الأداء يسير وفق الجدول الزمني والمستهدفات المحددة.
*متقدم جزئياً ويحتاج متابعة: يعني أنه تم تحقيق جزء من الهدف، مع وجود تأخير أو حاجة للمتابعة لضمان تحقيقه في الوقت المحدد.
*متأخر عن الخطة: يعني أن مستوى التقدم في تحقيق الهدف أقل من المتوقع، ويتطلب تدخلاً أو دعماً لتحسين الأداء.
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· يُعد هذا النموذج لتوثيق مستوى تقدم الموظف في تحقيق الأهداف حتى نهاية المرحلة الثانية من دورة الأداء (نهاية الربع الثاني من العام).
· يُعد هذا النموذج مستنداً رسمياً في حالات التظلم على تقييم الأداء الوظيفي. 
· تُسلم نسخة من النموذج للموظف بعد اعتماده.
· يُرفع النموذج بعد اعتماده في الخانة المخصصة للوثائق الداعمة في النظام خلال المرحلة الثالثة (التقييم السنوي للأداء).يُعدّ النموذج في المرحلة الثانية (مراجعة ميثاق الأداء)، ويُرفق في الخانة المخصصة للوثائق الداعمة في النظام خلال المرحلة الثالثة (التقييم السنوي للأداء).

	
	
	


يُعدّ النموذج في المرحلة الثانية (مراجعة ميثاق الأداء)، ويُرفق في الخانة المخصصة للوثائق الداعمة في النظام خلال المرحلة الثالثة (التقييم السنوي للأداء).
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