	تنبيه: يشترط حذف أو إرجاع ميثاق الأداء الوظيفي مرة واحدة وذلك خلال المرحلة الأولى والثانية فقط.


                                                                           نموذج طلب حذف / إرجاع ميثاق الأداء الوظيفي   

عمادة الموارد البشرية
قسم التطوير


	الإجراء المطلوب
	☐	إرجاع ميثاق الأداء
	☐	حذف ميثاق الأداء



أولاً:البيانات الوظيفية
	اسم الموظف رباعي
	

	الرقم الوظيفي 
	

	نوع الوظيفة
	☒  إشرافية
	☒  غير إشرافية

	الجهة
	

	الإدارة/القسم
	

	سنة  التقييم
	



ثانياً: المبررات

	
	نوع الطلب
	المبررات

	إرجاع الميثاق
	☐
	تعديل الأهداف.
	..............................................................................................................................................

	
	☐
	تعديل الناتج المستهدف.
	..............................................................................................................................................

	
	☒
	أخرى: ..........................................
	..............................................................................................................................................

	حذف الميثاق
	☒
	تعديل المُعِد "الرئيس المباشر"
"يجب إرفاق صورة من قراار التكليف للمُعِد الجديد"
	اسم المُعِد الجديد: ............................................................................................................

	
	
	
	الرقم الوظيفي: .................................................................................................................

	
	☐
	تعديل المعتمد 
"يجب إرفاق صورة من قراار التكليف للمعتمد الجديد"
	اسم المعتمد الجديد: ........................................................................................................

	
	
	
	الرقم الوظيفي: .................................................................................................................

	
	☐
	تغيير نوع نموذج تقييم الأداء 
"إشرافي / غير إشرافي"
"في حال تغيير النموذج إلى نوع إشرافي يجب إرفاق صورة من قرار التكليف للموظف"
	..............................................................................................................................................

	
	☐
	انتقال الموظف.
	"يجب إرفاق صورة من قرار النقل والمباشرة"

	
	☐
	استثناء من التقييم لغياب متصل تجاوز 9 أشهر خلال دورة الأداء.
	"يجب إرفاق بيان من الحضور والانصراف للموظف للعام كامل"

	
	☐
	أخرى: .............................................
	........................................................................................................................



ثالثاً: الاعتماد
	
	مدير الإدارة
	صاحب الصلاحية في الجهة

	الاسم رباعي
	
	

	التوقيع
	
	


يُرسل عبر نظام ديوان بترميزه رقم (6/52/4)


يُرفق النموذج مع الطلب عبر منصة سم https://hr.ksu.edu.sa – ضمن تصنيف "خدمات  / "للطلبات والاستفسارات - نظام إدارة الأداء – عمادة الموارد البشرية" )
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