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نظام تقييم الأداء الوظيفي

:عبر الرابط الدخول للنظام .1

نظام تقييم الأداء الوظيفي

اختيار السنة المطلوبة .2

SSOالدخول باستخدام الدخول الموحد للجامعة تسجيل .3

https://dfpas3.ksu.edu.sa/MainHRDEval.php
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الصفحة الرئيسية

يمكن الاطلاع 
على ميثاق 

الأداء الوظيفي 
من هنا

طلبإنشاء
خاص )جديد

بالرئيس 
(المباشر
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(خاص بالرئيس المباشر)إنشاء طلب جديد 

1

1

.إدخال رقم الموظف واضغط بحث.1

.اختيار نعم إذا كان الرئيس المباشر.2

الضغط على حفظ وإرسال.3

3
2
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استعراض الميثاق

تظهر بيانات الموظف.1

المباشروالمعتمدالمدير.2

فالأهدااستعراض.3 1

3

2
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تعبئة بيانات الطلب

الاطلاع على الجدارات .1

.إن وجد–الاطلاع على الملاحظات .2

.متابعة حالة الطلب.3

1

2

3


