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قد يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه بواسطة الذكاء الاصطناعي غير صحيح.]
عمادة الموارد البشرية
قسم التطوير

نموذج طلب صلاحية 
(المصادقة/ طباعة)  تقييم الأداء الوظيفي

	الإجراء المطلوب
	☐	طلب صلاحية المصادقة
	☐	طلب صلاحية طباعة التقييم

	اسم الجهة
	


نموذج طلب صلاحية 
(المصادقة/ طباعة)  تقييم الأداء الوظيفي

عمادة الموارد البشرية
قسم التطوير


أولاً:البيانات الوظيفية لإضافة/حذف صلاحيات المصادقة أو طباعة التقييم في الجهة

	م
	الرقم الوظيفي
	الاسم ثلاثي
	اسم المستخدم
	الفئة
	الإجراء المطلوب

	
	
	
	
	
	صلاحية المصادقة
	صلاحية طباعة التقييم *

	1
	
	
	
	☐ ذكور
	☐ إضافة
	☐ إضافة 

	
	
	
	
	☐ إناث
	☐ حذف 
	☐ حذف 

	2
	
	
	
	☐ ذكور
	☐ إضافة
	☐ إضافة 

	
	
	
	
	☐ إناث
	☐ حذف 
	☐ حذف 

	3
	
	
	
	☐ ذكور
	☐ إضافة
	☐ إضافة 

	
	
	
	
	☐ إناث
	☐ حذف 
	☐ حذف 

	4
	
	
	
	☐ ذكور
	☐ إضافة
	☐ إضافة 

	
	
	
	
	☐ إناث
	☐ حذف 
	☐ حذف 

	5
	
	
	
	☐ ذكور
	☐ إضافة
	☐ إضافة 

	
	
	
	
	☐ إناث
	☐ حذف 
	☐ حذف 

	6
	
	
	
	☐ ذكور
	☐ إضافة
	☐ إضافة 

	
	
	
	
	☐ إناث
	☐ حذف 
	☐ حذف 

	7
	
	
	
	☐ ذكور
	☐ إضافة
	☐ إضافة 

	
	
	
	
	☐ إناث
	☐ حذف 
	☐ حذف 

	8
	
	
	
	☐ ذكور
	☐ إضافة
	☐ إضافة 

	
	
	
	
	☐ إناث
	☐ حذف 
	☐ حذف 


 *  خاص لمنسوبي عمادة الموارد البشرية

ثانياً: اعتماد صاحب الصلاحية في الجهة
	بيانات صاحب الصلاحية في الجهة

	المنصب
	

	الاسم
	

	التوقيع
	

	التاريخ
	


يُرسل عبر نظام إدارة الأداء الوظيفي"تواصل معنا" – الدخول باسم المستخدم الجامعي 
عبر الرابط: الأداء الوظيفي- تواصل معنا 


يُرسل عبر نظام إدارة الأداء الوظيفي"تواصل معنا" – الدخول باسم المستخدم الجامعي 
عبر الرابط: الأداء الوظيفي- تواصل معنا 
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