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عمادة الموارد البشرية
قسم تطوير الموارد البشرية
	التقييم الأداء الذاتي


يعد التقييم الذاتي لأداء الموظف أداة مهمة لتعزيز الكفاءة المهنية وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للجامعة. تتيح فرصة للتأمل في أدائك وتحديد نقاط القوة والضعف في عملك، مما يعزز من قدراتك على تحسين أدائه وتطوير مهاراتك. من خلال التقييم الذاتي، حيث يسهم التقييم الذاتي في تعزيز التواصل المفتوح بينك وبين ادارتك، مما يسهل وضع خطط تطويرية تدعم النمو المهني والارتقاء بمستوى الأداء العام في بيئة العمل.
	البيانات الوظيفية

	الاسم
	

	الرقم الوظيفي
	

	الجهة
	

	القسم
	

	عام التقييم
	

	تاريخ التقييم
	




	المسؤوليات الحالية   

	اذكر المسؤوليات او المهام التي تم توليها خلال فترة التقييم 

	م
	وصف المسؤولية/ المهام
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	م
	المبادرات والمترحات التطويرية التي تم تقديمها
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	ماتقييم أدائك تجاه المهام او المسؤوليات بشكل عام

	










	التقييم الذاتي للاهداف والجدارات

	1- الاهداف

	م
	الاهداف
	الناتج المستهدف
	الناتج الفعلي

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	2- الجدارات (درجة المستوى للجدارة مراجعة جدول الجدارات)

	م
	الجدارة
	الوصف السلوكي للجدارة
	المستوى السلوكي للجدارة

	1
	حسن المسؤولية
	يتحمل مسؤولية أعماله و قراراته، ولا يلقى اللوم على الآخرين.
	

	
	
	يفهم دوره، وكيفية ارتباطه بالأهداف العامة لجهة عمله.
	

	
	
	يفصح عن ما يواجهه من تحديات بشفافية.
	

	2
	التعاون
	يشارك المعلومات بانفتاح وفق متطلبات العمل.
	

	
	
	يسعى الى الإستفادة من اراء الأخرين من خارج ادارته، و تهيئة الأخرين لدعم الأعمال التي يقوم بها من خلال بناء علاقات داعمة معهم..
	

	
	
	يستجيب لطلبات الدعم والمساندة من الوحدات التنظيمية في جهة عمله.
	

	3
	التواصل
	يستخدم التواصل المكتوب الواضح والفعال.
	

	
	
	يستخدم التواصل الشفهي الواضح والفعال.
	

	
	
	ينصت للآخرين بعناية.
	

	4
	تحقيق النتائج
	يستطيع القيام بمهام متعددة و تحديد أولوياتها بفاعلية.
	

	
	
	يمكن الإعتماد عليه، وينفذ مهامه في وقتها بمستوى عال من الجودة.
	

	
	
	مبادر وقادر على تقديم بدائل و حلول عند تنفيذه لمهامه.
	

	5
	تطوير الموظفين
	يسعى إلى تحسين احتياجات التطوير الخاصة به باستمرار.
	

	
	
	يقدم آراء مساعدة للآخرين ومشاركة النُصح والاقتراحات.
	

	6
	الارتباط الوظيفي
	لدية الأستعداد للتغلب على أي تحدي.
	

	
	
	يتطلع إلى مستوى أعلى من الإنجاز والإبتكار عند تنفيذ العمل.
	

	
	
	يلتزم بمواعيد العمل ويكون متواجداً عند الحاجة إليه.
	

	
	
	يركز على "خدمة العملاء" عند تنفيذ أعماله.
	

	7
	القيادة (للوظائف الاشرافية فقط)
	مرن وقادر على تنفيذ أعمال هامة فى ظروف تنطوى على قدر كبير من المخاطرة وعدم اليقين.
	

	
	
	يدعم ويشجع فريقه على تحقيق أهدافه، حتى في الظروف الصعبة.
	

	
	
	يفكر بمنطقية و ابداع دون التأثر بتحيزاته الشخصية.
	

	
	
	يفوض الصلاحيات ويتابع النتائج.
	

	
	
	يوفر ويدعم فرص تطوير المرؤوسين.
	




	ماوجهة نظرك حيال تقييم أداء الأهداف والجدارات مقارنة للعام الماضي

	






	ماهي مستهدفاتك القادمة الشخصية للرفع من الاداء

	






	هل يوجد لديك اية ملاحظات او مقترحات تساهم في الرفع من الاداء

	






	التوقيع

	الاسم
	


	التاريخ
	

	التوقيع
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